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Wstep

Unia Europejska realizuje zasade
wolnego przeplywu dobr, oséb, ustug
i kapitalu, bedaca podstawa Traktatu
Ustanawiajacego  Wspolnote Europej-
ska, a takze stanowiaca o wolnosci do-
stepu do rynku pracy oraz prawie
pobytu w wybranym kraju. Zasada ta
jest elementarnym prawem spolecz-
nym i gwarancja rozwoju gospodarcze-
go Wspolnoty. Ograniczenia dotyczace
pracy, w krajach Unii Europejskiej sa
mniej wigcej takie same. Okredla je
Traktat o przystapieniu Polski do
Wspolnot Europejskich. Sprawy zwia-

zane z przeplywem osob reguluje
Uklad z Schengen, ktérego sygnatariu-
szami sg takze, Norwegia 1 Szwajcaria.

Polacy nie od dzi§ emigruja w poszukiwaniu dobrej i przede wszystkim lepiej platnej pracy, jednak z mo-
mentem naszego wejScia do Unii Europejskiej ta tendencja znaczaco si¢ nasilita. Okres przed wstapie-
niem Polski do UE uplynal pod znakiem wysokiego poziomu bezrobocia oraz powaznych trudnosci
w znalezieniu pracy nawet przez osoby wyksztalcone i z doswiadczeniem zawodowym. Powszechne bylo
rowniez niezadowolenie z wysokosci zarobkow.

Przez dluzszy czas nie byly dokladniej znane dane dotyczace Polakéw przebywajacych czasowo za grani-
ca. Dopiero w 2003 roku upowszechniono wyniki spisu ludnosci z 2002 roku, ktére wskazywaly, ze w ma-
ju 2002 roku przebywalo za granica 786 tysiecy Polakow — 626 tysigcy z nich dluzej niz 12 miesiecy. Wraz
z otwieraniem si¢ kolejnych rynkéw pracy, ilos¢ Polakow poza granicami naszego panstwa rosta. 23 paz-
dziernika 2007 roku GUS opublikowal komunikat o rozmiarach i kierunkach emigracji Polakéw w latach
2004 — 2006. W 2006 roku 1 950 000 os6b przebywato na emigracji, z czego wigckszos¢ (1 600 000) w Eu-
ropie; w krajach czlonkowskich UE — 1 550 000). Jednym z bardziej popularnych kierunkéw nowej fali
emigracji zarobkowej stala si¢ Skandynawia. Wedlug danych zamieszczonych w komunikacie GUS tylko
do Szwecji i1 Finlandii pomiedzy 2004 a 2006 rokiem wyjechato przeszto 30 tys. Polakéw i z roku na rok
liczba ta wzrasta.

Wychodzac na wprost oczekiwaniom naszych uzytkownikoéw, redakeja Skandynawia.pl opublikowala prze-
wodnik "Szwecja dla kazdego", dotyczacy zycia i pracy w Szwecji. Przewodnik ten ma na celu utatwienie
naszym rodakom chcacym wyjechac¢ do tego Skandynawskiego kraju znalezienie pracy lub mieszkania, za-
tatwienie wszelkich spraw administracyjnych, jak takze ma pomée w dotarciu do szkét umozliwiajacych
nauke jezyka szwedzkiego, czy wybranie najlepszego srodka transportu.
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Informacje ogolne

Szwecja jest czwartym pod wzgle-
dem wielko$ci krajem Europy. Grani-
czy z Norwegia 1 Finlandia, a jej
powierzchnia wynosi 449 964 km?.
Pod tym wzgledem niewiele jej braku-
je do Hiszpanii 1 Francji 1 jest znacza-
co wigksza od Polski (322 575 km?).
Kraj ten liczy nieco ponad dziewigé
milionéw mieszkancéw (9 150 508, li-
piec 2007) czyli cztery razy mniej niz
Polska. Fakt ten moze by¢ zaskakujacy
biorac pod uwaga powierzchnie obu
panstw. Okoto 85% ludnosci zamiesz-
kuje w potudniowej Szwecji, co spo-
wodowane jest surowym klimatem

poélnocnej czgsci tego panstwa. Klimat
ma takze duzy wplyw na gestos§¢ zaludnienia. Pomimo duzej powierzchni jest to jeden z najrzadziej zalud-
nionych krajéw Europy (22,2 osoby na km2). Najbardziej zaludnione sa okolice wielkich miast, takich jak:
Sztokholm, Géteborg, Malmo, Uppsala, Visteras czy Link6ping,

Ustroj polityczny i podziat administracyjny

Szwecja jest monarchia konstytucyjng. Glowa panfstwa jest krol, ale ma on niewielkie uprawnienia
1 jego rola jest bardziej reprezentacyjna. Obecnie glowa panstwa jest krél Karol XVI Gustaw Bernadotte,
a nastepczyni tronu to ksiezniczka Wiktoria Bernadotte. Stolica Szwecji jest Sztokholm gdzie znajduje sie
siedziba rzadu, parlamentu i rodziny krélewskiej. Obecnie szefem rzadu jest premier Fredrik Reinfeldt,
a w jednoizbowy parlament (Riksdag) liczy 349 postéow. Podzial administracyjny Szwecji nie odbiega zbyt-
nio od systemu polskiego. Szwecja podobnie jak Polska jest podzielona na wojewodztwa (lin) oraz gminy
(kommun). Obecnie jest w Szwecji 21 wojewddztw oraz 290 gmin. Najmlodsza gming jest Knivsta, ktora
odlaczyla si¢ od gminy Uppsala w 2003 roku.

Gospodarka i przemyst

Szwecja jest najbogatszym krajem skandynawskim i jednym z najbardziej uprzemyslowionych
panstw $wiata, cho¢ na poczatku XX wieku rolnicza Szwecja byla jednym z najubozszych krajow Europy.
Szybki proces uprzemyslowienia 1 zwigzany z tym rozwoj, Szwecja zawdzigcza bogatym ztozom rudy Ze-
laza( najwigksza produkcja w Europie), lasom 1 ogromnym zasobom energii wodnej. Kraj ma najwigksza
powierzchnie lesng sposrdd wszystkich krajow europejskich (64%). Na jednego mieszkanica przypada pra-
wie 3 ha laséw. Szwedzka gospodarka uzalezniona jest bardzo silnie od handlu mi¢dzynarodowego,
a w szczegblnosci eksportu. Dwadziescia najwigkszych spotek, miedzy innymi AGA, AstraZeneca, Elec-
trolux, Ericsson, Pharmacia, Volvo i Scania odpowiadaja za blisko potowe szwedzkiego eksportu. Duzy
udzial w eksporcie stanowia tradycyjnie silne galezie przemystu (np. przemysl papierniczy czy metalurgia
zelaza), ale Szwecja liczy si¢ takze jako dostawca zaawansowanych technologicznie urzadzen telekomunika-
cyjnych, farmaceutykéw, specjalistycznych maszyn 1 pojazdow silnikowych.
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Skandynawia
to przygoda!

\
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Swinoujscie

Wygoda, swoboda i cata masa atrakcji. Wszystko to czeka Cie w Skandynawii!
Wystarczy, ze wejdziesz na prom Polonia, odprezysz sie i w mgnieniu oka bedziesz na miejscu.
Piekna przyroda, urokliwe zakatki i ten ciggty btogostan... Mozna chcie¢ wiecej?

hotelowe od BBzt  wedkarskie od 300 21+
avtokarowe od 09D zt  ietniskowe od 300 z++

Wszystkie ceny za osobe, kazdorazowo przeliczane z SEK lub EUR wg $redniego kursu NBP z dnia wystawienia biletu.

* przy wykupieniu oferty, 30% znizki od oferty podstawowej z cennika na przejazd promem Polonia.

Un|ty Line Sp Z 0.0., Szczecin, Pl. Rodta 8; tel. 091 35 95 600; promy@unityline.pl, www.unityline.pl




Dojazd

Promem

Promy to z pewnos$cia najprzyjem-
niejszy $rodek dojazdu do Szwecji. Juz
sama podréz promem mozna trakto-
waé jako forme wypoczynku dzigki
znajdujacym si¢ tam sklepom, restaura-
cgjom i barom. Dodatkowsa zaleta pro-
méw  jest mozliwos¢ przewiezienia
samochodu. Przy rezerwacji biletow
promowych trzeba pamigta¢ ze ceny
czgsto zmieniaja si¢ w zaleznosci od
sezonu 1 czy plynie si¢ rejsem dzien-
nym czy nocnym.

Unity Line

Prom Polonia, dzieki ktéremu mozna dosta¢ si¢ do Ystad kursuje codziennie wyplywajac ze Swino-
ujscia o godzinie 13:00. Do Ystad przyplywa o 19:45. Prom powrotny wyplywa o 22:00 by o sibdmej rani
by¢ w Swinoujsciu. Ceny biletéw wahaja si¢ w zaleznosci od pory roku od 17621 w okresie zimowym do
21321 w okresie letnim (cena za kurs w jedna strona dla osoby doroslej). Otrzymamy oczywiscie odpo-
wiednie znizki w momencie gdy wykupimy bilet w dwie strony badz gdy jeste$my uprawnieni do tanszych
przejazdow (dzieci i mlodziez do 16 lat, uczniowie i studenci do 26 lat, rencisci i emeryci posiadacze kart
Inter-Rail). Dzieci ponizej siddmego roku zycia nie ponosza oplat za przejazd. Bedziemy musieli takze po-
nie$¢ dodatkowe oplaty gdy jesteSmy pasazerami zmotoryzowanymi. Wigcej informacji dotyczacych cen
odnajda Padstwo na stronie internetowej przewoznika http://www.unityline.pl

Polferries

Polferries oferuje nam polaczenia pomiedzy Gdariskiem a Nynishamn oraz pomiedzy Swinoujsciem
a Ystad.

Polaczenie Gdansk - Nyndshamn, Nyndshamn - Gdansk, jest obslugiwane przez dwa promy Scandinavia
1 Baltivia. Kursy na tej trasie odbywajq si¢ praktycznie codziennie. Promy wyplywaja z Gdanska o godzi-
nie 18:00 by o 12:00 nast¢pnego dnia znalez¢ si¢ w Nyndshamn. Prom powrotny wyplywa takze o 18:00
z podréz réwniez trwa osiemnascie godzin. Ceny biletow takze sa uzaleznione od pory roku. Zime, za
przejazd w jedna strong osoby dorostej zaplacimy 21421, natomiast w okresie letnim 256z1.

Wigcej informacji na stronie http://www.polferties.pl
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Stena Line

Oferuje polaczenia na trasie Gdynia - Karlskrona. Podréz trwa okoto dziewigciu godzin, a bilet moz-
na kupic¢ juz od 199z1.

Wigcej informacji na stronie: http://www.stenaline.pl

Samolotem

Bezposrednie  polaczenia  pomiedzy
Polska a Szwecja zapewniaja nastgpuja-
ce linie lotnicze:

Norwegian.no

Przewoznik oferuje polaczenia
na linii Warszawa- Sztokholm oraz
Krakéw - Sztokholm. Cena biletu, tak
jak w wigkszosci linii lotniczych, w du-
zym stopniu uzalezniona jest od daty
rezerwacji biletu. Srednia cena biletu
na tych trasach oscyluyje w okolicach
150 zl, a czas przelotu wynosi okolo
dwoch godzin. Wigcej informacji od-

najda Pafistwo na stronie internetowej http://www.norwegian.no

Polskie linie lotnicze LOT

Dzigki Polskim Liniom Lotniczym LOT mozemy dostac si¢ do Sztokholmu z Warszawy. Decydujac
si¢ na tego przewoznika bedziemy musieli wydac na bilet okoto 380zt. Cena ta jednak moze by¢ mniejsza
gdy jesteSmy uprawnieni do znizek,z ktorych moga korzysta¢ nastepujace osoby:

¢ Niemowleta
Znizka dla niemowlat dotyczy dzieci ponizej 2 roku zycia, ktére nie zajmuja osobnego miejsca na
pokladzie samolotu - znizka dla niemowlat wynosi 90 % od ceny biletu normalnego. Niemowle¢ po-
winno podrézowaé pod opieka osoby dorostej na wszystkich odcinkach podrozy.

* Duzieci
Znizka dotyczy dzieci w wieku od 2 do 11 roku zycia - wynosi 33% lub 20% ceny biletu normalne-
go w zaleznosci od rynku sprzedazy. Dziecko powinno podrézowac pod opieka osoby doroslej na
wszystkich odcinkach podrézy. Dziecko w wieku od 5 do 11 roku zycia moze podrézowaé bez opie-
ki osoby doroslej (w tym przypadku asysta personelu pokladowego LOT jest dodatkowo platna).
Dziecku podrézujacemu bez opieki osoby dorostej nie przystuguje znizka

e Mlodziez
Znizka mlodziezowa dotyczy oséb w wieku od 12 do 24 roku zycia (tylko z legitymacja).

¢ Seniorzy
Znizka dla senioréw dotyczy os6b powyzej 60 roku zycia (tylko z dowodem tozsamosci).

Wigcej informacji odnajda Pafistwo na stronie internetowej http://www.lot.com
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Wizzair

Jeden z taniszych sposobow dotarcia do Szwecji. Przy odpowiednio wczesnie zarezerwowanych bile-
tach, podréz moze nas kosztowac nawet kilkadziesiat ztotych. Samoloty do Sztokholmu wylatuja z Pozna-
nia, Warszawy, Gdanska, Katowic oraz Krakowa. Czas podrézy wynosi, w zaleznosci od miasta wylotu,
od jednej godziny i dziesigciu minut do godziny i czterdziestu pigciu minut. Wigcej informaciji odnajda
Paristwo na stronie internetowej http://book.wizzair.com

Autokarem

Baltic ExpressBuss AB

Firma ta oferuje regularne polacze-
nia autobusowe miedzy wigkszymi mia-
stami w Polsce 1 Szwecji. Autobusy
korzystaja z przeprawy promowej mig-
dzy Swinoujsciem i Ystad lub miedzy
Gdynia i Karlskrona. Cena za przejazd
ze Sztokholmu do Warszawy kosztuje
795 SEK w jedng lub 1195 SEK
w obie strony.

EUROLINES

Jest to znana w calej Europie sie¢ polaczent autobusowych. Na trasie Szwecja - Polska ostuguje ona
dwie linie: Warszawa - Poznan - Szczecin - Malmé - Goteborg 1 Krakéw - Wroctaw - Malmé - Géteborg.
Autobusy korzystaja z przeprawy promowej miedzy Swinoujsciem i Ystad. Cena za przejazd z Géteborga
do Warszawy kosztuje 380 PLN (okolo 760 SEK) w jedng lub 630 PLN (okoto 1260 SEK) w obie strony.

TOURBALTIC

Dziatajaca od 1990 roku firma specjalizujaca si¢ w przewozach autobusowych na trasach pomigdzy
Skandynawig a Polska. Na trasie Szwecja - Polska osluguje ona dwie linie: Warszawa - Poznan - Szczecin -
Malmo - Goteborg 1 £.6dz - Warszawa - Gdansk - Karlskrona - Goteborg, Autobusy korzystaja z przepra-
wy promowej miedzy Swinoujéciem i Ystad lub miedzy Gdynia i Karlskrona. Cena za przejazd z Gotebor-
ga do Warszawy kosztuje 810 SEK w jedna lub 1210 PLN w obie strony.
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Samochodem

Jedyna trasa ladowa z Polski do
Szwecji wiedzie przez Niemcy, kraj naj-
lepszych w Europie i — co bardzo waz-
ne — bezplatnych autostrad. Zaleznie
od regionu, z ktérego kierowcy udaja
w podréz, granice beda przekraczac
w Kotbaskowie, Stubicach lub Zgorzel-
cu. Jadac kazda z tych drég, nalezy kie-
rowa¢ si¢ na Berliner Ring — wielka
berlifiska obwodnice.

Stamtad w kierunku Hamburga najle-
piej pojecha¢ autostradg A24 (wyjazd z
Betlina w kierunku na Rostok, niem.
Rostock) lub A7 przez Hanower (niem. Hannover). Z Hamburga jedzie si¢ dalej autostrada A7 do Flens-
burga. Nalezy przy tym uwazac, by za zjazdem ,,Neuminster” na przecigciu autostrad A7 i A215 (kieru-
nek Kiel) w pore skreci¢ na Flensburg, Niektorzy wybieraja skrot przez Schwerin—Lubeke 1 Kilonig, lecz

w rzeczywistosci droga ta jedzie si¢ dluzej i trudniej, a oszczednosé paliwa wydaje si¢ watpliwym argumen-
tem. Najlepszym rozwigzaniem jest podréz autostrada.

Przejscie graniczne znajduje si¢ na rogatkach Flensburga. Cho¢ od kilku lat sprawia wrazenie opustoszate-
go 1 niepotrzebnego, to jednak wbrew pozorom bywaja tu funkcjonariusze strazy granicznej. Na ogol nie
zdarza sig, by zatrzymywali jakiekolwiek samochody, ale majg prawo do kontrolowania pojazdéw i pasaze-
réw spoza Unii BEuropejskiej. Dunskich straznikdéw tutaj z pewnoscia si¢ nie spotka, poniewaz od dawna
traktuja swojq granice tak, jakby jej w ogole nie bylo. W Kolding nalezy skreci¢ na prowadzaca do Malmé
autostrade E20.

Kolo miasta Fredericia autostrada po moscie nad ciesning Maly Belt wjezdza na Fioni¢. Z Fionii na Ze-
landi¢ droga wiedzie nad Wielkim Bettem. Podréz sama w sobie jest sporg atrakcja, ale podczas przepra-
wy przez cie$ning trzeba glebiej siggna¢ do portfela. Przejazd mostem dlugosci 21 km z Nyborga do
Korsor samochodem osobowym (5 0séb) kosztuje az 225 dkr, a kempingowym lub z przyczepa kempin-
gowa — 340 dkr. Innej drogi, niestety, nie ma, jednak wydatek rekompensuje turystom §wiadomosé, ze je-
chali jednym z najdluzszych mostow na Swiecie.

Koto Ringsted wielu podrézujacych zjezdza z autostrady E20 na droge nr 7 do Helsingor, gléwnie z po-
wodu samochodowych przepraw promowych do Szwecji (do Helsingborga), ktére sq znacznie mniej kosz-
towne niz przejazd nowo otwartym tunelem i mostem z Kopenhagi do Malmé. Prowadzi do niego
wprost autostrada E20.

Otwarty 1 lipca 2000 r. most z Kopenhagi do Malmé, aczacy Danig 1 Szwecje, ma 16 km dlugosci 1 jest
trzecim pod wzgledem dlugosci w Europie. Jego budowa trwata 7 lat i kosztowata 2,75 mld dolarow, kto-
re maja si¢ zwroei¢ dopiero po 30 latach uzytkowania. Przeprawa z wyspy na kontynent sktada si¢ z kilku
etapow.
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W Kopenhadze, w poblizu lotniska Kastrup budowniczowie usypali sztuczny pélwysep o dlugosci 430
m. W tym miejscu zaczyna si¢ tunel o dtugosci 3510 m, ktéry przebiega 10 m pod dnem morza. Ze wzgle-
déw bezpieczenstwa drogi i szlaki kolejowe w obu kierunkach prowadza obok siebie, ale w osobnych ka-
natach. Co 100 m znajduje si¢ wyjscie ewakuacyjne do sasiedniego tunelu i telefon. W tunelu zastosowano
specjalne oswietlenie, ktére szybko przyzwyczaja wzrok kierowcy do sztucznego $wiatla. Tunel dociera na
sztucznie usypana wyspg o dltugosci 4055 m.

Stad droga wiedzie przez most o dlugosdci 7845 m. W najwyzszym miejscu przesto mostu znajduje si¢ na
wysokosci 57 m nad powierzchnig morza. W tym miejscu przeplywaja pod Oresundsbron najwicksze stat-
ki. Most ma 30 m szerokosci i 4 pasy ruchu, a minimalna predkosé jazdy wynosi tu 90 km/godz. Przejazd
trwa zaledwie 1015 min (dla poréwnania: przeprawa promem z Kopenhagi do Malmoé zajmuje 45 min).
Pod drogg biegnie dwutorowa trasa kolejowa.

Pociggiem

Z Polski nie kursuja bezposrednie
pociagi do Szwecji. Najkrotsze jest po-
taczenie kolejowe z Warszawy do Mal-
moé z przesiadka w Berlinie. Przejazd ta
trasa trwa jednak znacznie dluzej i jest
drozszy niz bezposredni rejs np. ze
Swinoujscia do Malmé. Berlin Night
Express kursujacy migdzy Malmo i Ber-
linem jest pociagiem nocnym 1 wyma-
gane  jest  wykupienie  miejsca
w wagonie sypialnym. Cena w dwuoso-
bowym przedziale sypialnym wynosi za
bilet jednokierunkowy 1100 SEK.
Dzieci ptaca 750 SEK. Z Berlina i Mal-
mo6 nalezy skorzysta¢ z przesiadek aby
dostac si¢ do punktu docelowego.

Inna alternatywa jest dostanie si¢ do Kopenhagi lub Malmé, a nastepnie skorzystanie z pociagu lokalnego
taczacego te dwa miasta. Miedzy Kopenhaga i Malmé pociagi kursuja co 20 minut od godziny 5 rano do
potnocy. Od poétnocy do 5 rano raz na godzing. Bilet jednorazowy kosztuje 80 SEK dla doroslych i 40
SEK dla dzieci od 6 do 16 lat. Ponizej 6 lat przejazd jest darmowy.

Podrézowanie koleja mozna poleci¢ gtéwnie tym osobom, ktore chea korzystac z tego srodka komunika-

cjl przy zwiedzaniu calej Skandynawii. Wéwczas najlepiej zaopatrzy¢ si¢ w jeden z mi¢dzynarodowych bi-
letéw znizkowych.
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Pobyt

Chcac legalnie wjecha¢ do Szwecji musimy posia-
da¢ paszport lub inny dokument ktory jednoznacznie
wskazuje na posiadane przez nas obywatelstwo, na
przyklad dowdd osobisty. Cheac jednak pozostaé na
okres dluzszy niz trzy miesigce, musimy zlozy¢ wnio-
sek o przyznanie prawa do pobytu (uppehallstillstand).
Zlozenie wniosku nie wiaze si¢ z zadnymi oplatami.
Mozna go zlozy¢ przed wyjazdem, w Ambasadzie
Szwecji lub dowolnym konsulacie, jak takze po przyjez-
dzie do Szwecji w oddziale Urzedu Migracyjnego (Mi-
grationsverket).

Obywatele Polski oraz czlonkowie ich rodzin, zamie-
rzajacy pracowaé w Szwecji, nie podlegaja wymogowi
posiadania pozwolenia na prace. Maja oni prawo pod-
ja¢ prace od razu po przybyciu do Szwecji, nawet wte-
dy, gdy pozwolenie na pobyt nie jest jeszcze gotowe.

O prawo do pobytu mozesz si¢ ubiegac takze juz po
podjeciu pracy. Nie musisz mie¢ pozwolenia na pobyt

zeby podjac pracg zarobkowa.

Starajac si¢ o pozwolenie na pobyt zgodnie z umowe o EOG, nalezy wypelni¢ formularz o nazwie: ,,Poda-
nie o pozwolenie na pobyt dla obywateli krajéw cztonkowskich UE/EOG oraz czlonkéw ich rodzin”
(Ansokan om uppehillstillstaind f6r EU/EES-medborgate och deras anhoriga).

Do podania nalezy zalaczy¢ potwierdzona kopi¢ waznego paszportu lub dowodu tozsamosci oraz doku-
menty wskazujace na to, ze ubiegajacy si¢ spelnia warunki wymagane dla jednej z nastepujacych kategorii:

Pracobiorcy

Jesli zamierza si¢ podja¢ prace w Szwecji, nalezy zalaczy¢ wystawiony przez pracodawce dowod za-
trudnienia, wyszczegélniajacy okres i forme zatrudnienia. Dowdd zatrudnienia winien by¢ wystawiony
i podpisany przez pracodawce. Poza nazwiskiem/nazwg pracodawcy oraz adresem i numerem telefonu ma
on wyszczegolnia¢ réwniez nazwisko osoby reprezentujacej pracodawce, numer organizacyjny przedsi¢bior-
stwa, zakres obowiazkéw oraz lo$¢ godzin pracy przypadajacej na tydzied. Nalezy uzywac formularza ,,Za-
$wiadczenie o zatrudnieniu dla obywateli UE/EOG” (Anstillningsintyg f6r medborgare frain EU/EES).
Jesli okres zatrudnienia obejmuje co najmniej rok, pozwolenia na pobyt udziela si¢ na okres pieciu lat. Jesli
okres zatrudnienia jest krétszy niz rok, pozwolenie na pobyt otrzymuje si¢ na okres zatrudnienia.
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Przedsiebiorcy prywatni

By jako prywatny przedsigbiorca moéc uzyskac¢ pozwolenie na pobyt w Szwecji, nalezy przedtozy¢ do-
woéd rejestracyjny przedsigbiorstwa oraz/lub inne dokumenty wskazujace na posiadanie prywatnego
przedsigbiorstwa.

Uzytkownicy ustug lub Swiadczacy ustugi

Uzytkownicy ustug lub §wiadczacy réznego rodzaju ustugi, na przyklad rzeczoznawcy lub specjalisci
pracujacy na wlasny rachunek, musza potwierdzi¢ to przedlozeniem zaswiadczenia, umowy lub w inny
sposob. Dokument ma wyszczegdlniaé, o jakie uslugi chodzi oraz w czasie jakiego okresu ustuga jest
$wiadczona lub uzytkowana. Pozwolenie na pobyt wazne jest tak diugo, jak dlugo dana osoba pozostaje
w stosunku pracy.

Mtodziez studiujgca

Studenci starajacy si¢ o pozwolenie na pobyt musza przedlozy¢ zaswiadczenie o przyjeciu na studia
w Szwecji na poziomie co najmniej gimnazjalnym. Musza rowniez zaswiadczyc, ze maja zapewnione utrzy-

manie oraz posiadaja pelne ubezpieczenie chorobowe, wazne w Szwecji.

Pozwolenie na pobyt obejmuje okres trwania studiow. Jesli studia trwaja dluzej niz rok, pozwolenie na po-
byt otrzymuje si¢ na rok z mozliwoscia przedtuzenia.

W czasie studiéw jest si¢ uprawnionym do pracy.

Emeryci

Emeryci musza wykazaé¢ si¢ posiadaniem pieniedzy w sumie bedacej odpowiednikiem co najmniej
szwedzkiej renty podstawowej (garantipension), tzn. okoto 6 850 SEK na miesiac.

Urzad Migracji (Migrationsverket) udziela pozwolenie na pobyt zazwyczaj na okres pigciu lat, lecz po uply-
wie dwoch lat moze ponownie rozpatrzy¢ i zmieni¢ decyzje, jesli okaze sig, ze dana osoba nie jest w stanie
si¢ utrzymac. Jesli dana osoba przeszla na emeryture i zamieszkuje w Szwecji, moze ona pozosta¢ w Szwe-
cji, jesli osiedlona jest tu od co najmniej trzech lat i pracowala w czasie ostatnich dwunastu miesigcy.

Osoba, ktéra przestala pracowaé z powodu trwalej niezdolnosci do pracy, a ktéra mieszka w Szwecji dtu-
zej niz dwa lata, w normalnym przypadku moze pozosta¢ w Szwecji. Jesli dana osoba w chwili przejscia
na emerytur¢ mieszkata w Szwecji krécej niz trzy lata, ma prawo tu pozostac, jesli posiada emeryture co
najmniej wysokosci szwedzkiej emerytury podstawowej, ok. 6 850 SEK na miesiac, oraz pelne ubezpiecze-
nie, wazne w Szwecji.
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Pozostali

Jesli nie nalezy si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup, mozna otrzymac pozwolenie na pobyt ja-
ko obywatel kraju cztonkowskiego UE/EOG, jezeli posiada si¢ wystarczajace $rodki finansowe na swoje
utrzymanie. W takim przypadku do podania nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace fakt, ze ma si¢ za-
pewnione $rodki na utrzymanie, w postaci na przyklad majatku, i nie bedzie korzystalo si¢ z pomocy opie-
ki spoleczne;.

Urzad Migracji (Migrationsverket) przyznaje pozwolenie na pobyt zazwyczaj na piec lat, lecz moze po-
nownie rozpatrzy¢ decyzjg, jesli okaze sig, ze dana osoba nie jest w stanie si¢ utrzymac.

Cztonkowie rodzin obywateli krajow cztonkowskich UE/EOG

Nastepujacy czlonkowie rodzin pracobiorcéw, prywatnych przedsigbiorcow, uzytkownikéw ustug
1 $wiadczacych ustugi, emerytéw lub 0séb nalezacych do kategorii ,,pozostali” moga, niezaleznie od posia-
danego obywatelstwa, uzyska¢ pozwolenie na pobyt w Szwecji: (Prosze zwroci¢ uwage na to, ze osoby
wspolzamieszkale z obywatelami krajow czlonkowskich UE/EOG nie zaliczaja si¢ do krewnych wedlug
umowy EOG.

*  Malzonek lub matzonka,

e Zarejestrowany partner,

¢ Duzieci w wieku ponizej 21 lat lub starsze, utrzymywane przez rodzicow,
* Rodzice, ekonomicznie zalezni od dzieci zamieszkalych w Szwecji.

Nastepujacy cztonkowie rodziny oséb studiujacych moga uzyskaé pozwolenie na pobyt w Szwecji:

*  Malzonek lub matzonka,
e Zarejestrowany partner,
¢ Duzieci w wieku ponizej 21 lat lub dzieci starsze, utrzymywane przez rodzicow.

Do podania nalezy zalaczy¢ akt malzenstwa lub zaswiadczenie o rodzaju pokrewienstwa. Dzieci w wieku
powyzej 21 lat, ktére sq na utrzymaniu rodzicéw, muszg to udokumentowac. Rodzice, ekonomicznie zalez-
ni od dzieci zamieszkalych w Szwecji, takze musza to udokumentowac. Powyzsze osoby uzyskuja pozwo-
lenie na pobyt na taki sam okres czasu jak ich studiujacy czlonek rodziny.

Czlonkowie rodziny, ktérzy musza posiadaé wize¢ wjazdowa do Szwecji, moga ubiega¢ si¢ o nig w szwedz-

kiej ambasadzie lub konsulacie przed przyjazdem do Szwecji.
Whiosek o pozwolenie na pobyt nalezy zlozy¢ w miejscowym biurze Urzedu Migracji(Migrationsverket)
w Szwecji. Adresy zamieszczone sa na stronie internetowej http://www.migrationsverket.se. Decyzja
o udzieleniu pozwolenia na pobyt zostaje przestana na adres domowy w Szweciji.
Pracownicy przygraniczni

Obywatel kraju czlonkowskiego UE/EOG, pracujacy w Szwecji, lecz zamieszkaly w innym kraju

cztonkowskim UE/EOG, do ktérego powraca co najmniej raz na tydzien, nie musi posiada¢ pozwolenia
na pobyt w Szwecji.
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Przedtuzenie pozwolenia na pobyt

Chcac przedluzy¢ pozwolenie na
pobyt, nalezy zlozy¢ podanie w najbliz-
szym biurze Urzedu Migracji (Migra-
tionsverket). Podanie nalezy zlozy¢ na
miesiac przed uplywem terminu waz-
nosci pozwolenia. Jezeli Urzad Migra-
cji (Migrationsverket) nie udzieli
pozwolenia na pobyt, mozna zlozy¢
odwolanie w Komisji ds Cudzoziem-
cow (Utlinningsnimnden) w ciagu
trzech tygodni od dnia otrzymania de-
cyzji. Odwolanie wysyla si¢ do biura
Urzedu Imigracyjnego, ktére podjelo
decyzje.

Jesli nie ma waznych powodéw do zmia-

ny decyzji, Urzad Imigracyjny przekazuje odwolanie do Komisji ds Cudzoziemcow (Utlinningsnimnden).
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Poszukiwanie pracy

Pierwszym krokiem jaki nalezy uczyni¢ starajac
si¢ o prace w Szwecji jest podjecie kontaktu z organem
administracji publicznej odpowiedzialnym za posred-
nictwo pracy w swoim kraju zamieszkania. Nastepnie
mozna sie zwréci¢ do posrednictwa pracy w Szwecji -
Arbetsférmedlingen. W poszukiwaniu pracy w Szwecji
moga pomoc lokalne stuzby zatrudnienia. Jednak nale-
zy spodziewac si¢ tego, ze wigkszos§¢ ofert bedzie skie-
rowanych do oséb znajacych przynajmniej podstawy
jezyka szwedzkiego. Urzedy pracy zachecaja do korzy-
stania z oficjalnej strony Centralnego Urzedu Pracy:
www.ams.se. W lokalnych biurach mozna korzystac ze
specjalnie przygotowanych komputeréw, ktore zwiera-
ja zarowno ogolne informacje, jak 1 konkretne oferty
pracy. Najczesciej sa tam umieszczone dane pracodaw-
cy, aby poszukujacy pracy mogli juz bezposrednio kon-
taktowac si¢ z wybrana firmg. Mozna rowniez uzyskaé
informacje na temat oficjalnie dziatajacych agencji po-
srednictwa pracy oraz skorzysta¢ z aktualnych gazet.
Na stronie www.ams.se mozna znalez¢ uwagi dotycza-
ce pisania CV 1 listow motywacyjnych; dla oséb stabo
znajacych jezyk szwedzki sa przygotowane gotowe wzory dokumentéw na stronie:

http:/ /www.cedefrop.eu.int/ transparency/cv.asp.

Osoby zainteresowane praca w krajach Unii Europejskiej, w tym Szwecji, powinny zapoznac si¢ takze ze
strong internetowa BEuropejskich Stuzb Zatrudnienia EURES (European Employment Services), strona
internetowa http://www.europa.eu.int/eures. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska,
aby ulatwia¢ swobodny przeplyw pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
po przez doradztwo, miedzynarodowe posrednictwo pracy i informowanie na temat warunkow zycia 1 pra-
cy w krajach czltonkowskich oraz sytuacii na rynkach pracy tych krajéw. Prowadzona jest baza ofert praco-
dawcéw  zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy oraz baza CV poszukujacych pracy
zalnteresowanych praca za granica.

W Polsce przy wojewddzkich urzedach pracy dzialaja doradcy EURES, pelnigcey funkcje posrednikow pra-
cy w swoim regionie. Zbieraja oferty pracy od pracodawcéw z regionu i pomagaja poszukujacym pracy za
granica w umieszczeniu ich CV we wspolnej europejskiej bazie. Informacje na temat dzialalnosci EURES
w Polsce sa dostepne na stronie internetowej http://www.eutes.praca.gov.pl. Istnieje takze mozliwos¢ po-
szukiwania pracy w Szwecji przez agencje posrednictwa pracy — ich adresy znajduja si¢ na stronie:

http:/ /www.scandinavica.com/dir/economy.htm.
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Zatrudnienie bez problemu powinni znalez¢ malarze, tynkarze, murarze, drogowcy, operatorzy maszyn,
ciesle budowlani, stolarze, drwale, pracownicy lesni i wielu innych. Bardzo czesto od kandydatéw zatrud-
nianych juz w Polsce nie wymaga si¢ nawet znajomosci jezyka angielskiego.

Osobng grupe stanowia specjaliSci z wyzszym wyksztatceniem. W dalszym ciagu potrzebni s lekarze i piele-
gniarki. Musza si¢ jednak liczy¢ z tym, Ze prace znajda gléwnie w péInocnych czesciach kraju i matych miej-
scowosciach. Poszukiwani sg takze informatycy, biotechnolodzy, inzynierowie budownictwa i inni specjalisci.

O wiele ci¢zej znalez¢ prace osobom nieposiadajacym az tak specjalistycznego wyksztalcenia. Mimo, ze
skofczyli studia i znaja jezyk szwedzki, musza konkurowa¢ na rynku pracy z miejscowymi. Trudno zna-
leZ¢ prace na miare swych kwalifikacji, umiejetnosci i ambicji.

Pracg znajda tez osoby sprzatajace domy 1 biura oraz opiekunki do dzieci.

Mimo ze Szwedzi udostepnili nam swoéj rynek pracy to nadal wielu ludzi pracuje nielegalnie. Taka prace
dosta¢ tatwiej,bo oferuja ja czesto Polacy. Nie jest to jednak korzystne. Oznacza to nizsza pensje, brak
ubezpieczenia, brak praw pracowniczych i1 brak mozliwosci korzystania z pomocy spolecznej, ktéra ozna-
cza darmowe kursy 1 szkolenia (w tym kursy jezyka szwedzkiego).

Praca na czarno jest na szczgscie coraz mniej popularna. Duza role odgrywaja tu zwiazki zawodowe. Dzia-

taja one w Szwecji bardzo aktywnie i starajg si¢ przeciwdziala¢ takim zjawiskom. Kieruje nimi nie tylko
troska o pracownikéw, ale takze obawa o psucie rynku pracy.
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Zasady zatrudnienia

Umowa o prac¢ moze mie¢ for-
me ustng, pisemna lub nawet milczacy
(dorozumiang). W sektorze stuzby cy-
wilnej pracodawca jest zobowigzany
wystawi¢ pisemne potwierdzenie za-
trudnienia. |

W praktyce, wigkszo$¢ uméw o prace }% 1

ma forme¢ ustna. Warto jednak popro- ‘% ’e’ g

si¢ swojego pracodawce o pisemna ﬂ “L
umowe. ' L]

7
Pracodawca musi poinformowaé pra- s w e = -

cownika na pismie o warunkach jego

- . , — ) i
zatrudnienia. Nalezy tego dokonad ﬁ’"
.

w ciggu miesiaca od daty rozpoczecia
zatrudnienia. Takie warunki zatrudnienia powinny zawiera¢ nastepujace informacje:

* nazwisko pracodawcy i pracownika, data rozpoczecia zatrudnienia oraz nazwa miejsca pracy,
e obowigzki i stanowisko pracownika,

* charakter stanowiska (umowa na czas okreslony czy nieokreslony),

* okres wypowiedzenia lub data wygasnigcia umowy,

* pensje i procedury wyplaty pensji,

¢ godziny pracy oraz urlop platny,

* stosowny uklad zbiorowy,

* warunki pracy za granica, jezeli praca za granica ma trwa¢ powyzej jednego miesiaca.

Pracodawca musi poinformowac pracownika w ciggu miesigca o jakichkolwiek zmianach tych warunkow.
Mozna zawrze¢ umowe na okres probny, pod warunkiem, ze okres probny nie przekracza szesciu miesigcy.
Nie ma specyficznych zasad dotyczacych zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin. Umowy o prace
w niepelnym wymiarze godzin podlegaja tym samym warunkom prawnym, jak pozostale umowy o prace,

a pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin maja takie same prawa i obowiazki, jak pozostali
pracownicy.
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Wynagrodzenie za prace

Place minimalne réznig si¢ pomiedzy poszczegolnymi sektorami. Sq one definiowane w centralnych ukla-
dach rynku pracy, tj. ukltadach pomigdzy organizacjami pracodawcow a zwiazkami zawodowymi. W konse-
kwencji, Szwecja nie posiada ustawowej ptacy minimalne;.

Place nie sa automatycznie korygowane wedlug kosztéw utrzymania. Zmiany kosztéw utrzymania sg bra-
ne pod uwage przy negocjowaniu i zawieraniu uktadéw zbiorowych.

Przyklady zarobkow w Szwecji (wyplata miesi¢cznie brutto)*

Specjali$ci medyczni (lekarz, stomatolog) — od 40 do 48 tys. koron szwedzkich (od 16 do 19 tys. zl),
Prawnik — 39,5 tys. koron szwedzkich (ok. 16 tys. z1),

Informatyk — 32,9 tys. koron szwedzkich (13 tys. z1),

Pielegniarka — 19,1 tys. koron szwedzkich (ponad 7 tys. zl),

Potozina — 27,5 tys. koron szwedzkich (11 tys. z1),

Sprzataczka — 18,3 tys. koron szwedzkich (7,3 tys. z1),

Elektryk — 21,8 tys. koron szwedzkich (8,7 tys. z1),

Kelner — 20 tys. koron szwedzkich (8 tys. z1).

* dane wg szwedzkiego biura statystycznego Statistiska Centralbyran 2005 r.
Czas pracy
Standardowy wymiar czasu pracy w Szwecji wynosi 40 godzin tygodniowo.

Pracownicy maja prawo do odpoczynku w ciggu dnia roboczego. Zazwyczaj jest to zorganizowane tak, iz
pracownicy nie pracujg wigcej niz pie¢ godzin z rzedu.

Istnieja wyjatki dla niektérych kategorii pracownikow, takich jak pracujacy w domu innej osoby, menedze-
rowie, personel plywajacy na statkach morskich oraz personel transportu drogowego.

Pracownicy maja prawo do odpoczynku w nocy, tj., pomi¢dzy péinoca a 5 rano, chyba Ze praca nocna jest
konieczna ze wzgledu na rodzaj pracy lub z innych przyczyn.

Istnieja szczegdlne zasady dotyczace pracy nocnej osob ponizej 18 roku zycia.

Nadgodziny ograniczone sa do 48 godzin w ciagu czterotygodniowego okresu, lub 50 godzin w ciggu okre-
su miesi¢cznego. Ogodlna liczba nadgodzin nie moze przekroczyé 200 godzin w danym okresie rocznym.

Pracodawrca jest zobowigzany rejestrowac przepracowane nadgodziny. Praca w niedziele jest regulowana
ukladami zbiorowymi. W wigkszosci tych ukltadow, soboty i niedziele s traktowane jako dni odpoczynku.
Jest jednak wiele wyjatkéw w tym zakresie, np. dla pracownikéw zmianowych oraz personelu w niekto-
rych sektorach, takich jak transport, handel i turystyka oraz stuzby publiczne.

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw
tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl




Uznawanie kwalifikacji

W kazdym panstwie Unii Europejskiej obowiazuja dyrektywy sektorowe, ktore okreslaja zawody, kto-
re wymagaja uznania kwalifikacji. Do tych zawodow naleza: architekt, aptekarz, lekarz, pielegniarka, potoz-
na, stomatolog, weterynarz. Dodatkowo w Szwecji obowiazuja dwie dyrektywy ogdlne. Pierwsza dotyczy:
adwokatéw, analitykow biomedycznych, diabetykow, inzynieréw okretowych, kapitanéw z. w., specjali-
stow w radiologii, logopedow, nauczycieli, optykdw, psychologdw, psychoterapeutdw, rehabilitantéw, rewi-
zorow, specjalistow audiologdw, szeféw ratownictwa, technikéow ortopedow, terapeutow zawodowych.
Druga: agentéw nieruchomosci, dowddcow stuzb ratowniczych, elektrykéw okretowych, farmaceutow, hi-
glenistoéw stomatologii, inspektoréw ppoz., instruktoréw nauki jazdy, maszynistow klasy A 1 B, mistrzéw
kominiarskich, strazakow, szyprow klasy A i B, technikow lotnictwa, technikéw maszynowych klasy A i B.
Takze w przypadku rzemiosl jak fryzjerstwo, montaz instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych wy-
magane w Szwecji jest uznanie kwalifikacji. Szczegdlne informacje mozna uzyskac¢ na stronie Centralnego
Utrzedu Szkot Wyzszych (Hogskoleverket): http://www.hsv.se lub http://citizens.cu.int.

Wypowiedzenie pracy

W Szwecji obowigzuje ochrona zatrudnienia, tzw. Lag om anstillningsskydd (LAS), stuzaca przede
wszystkim do ochrony pracownika. Wypowiedzenie umowy musi by¢ oparte na obiektywnych przyczy-
nach, a pracodawca powinien dokona¢ wypowiedzenia w formie pisemnej, z pouczeniem o sposobie od-
wolania si¢. Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe, jezeli:

* pracownik nie jest wydajny 1 nie wykonuje swojej pracy nalezycie,*
e pracownik zaniedbuje swoja prace, np. popelniajac przestepstwo w zakladzie pracy,*
* nastepuje brak pracy lub nastepuje reorganizacja w zakladzie pracy.
* Pracodawca musi to jednak ndowodnic!
Minimalny okres wypowiedzenia ze strony pracownika, jak i pracodawcy to jeden miesigc. Podczas okresu

wypowiedzenia pracownik ma prawo do otrzymywania wyplaty i innych dodatkéw oraz prawo ubiegania
si¢ o platny czas wolny w celu szukania pracy na wlasng reke lub w urzedzie posrednictwa pracy.
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Zasitki | prawa socjalne

Ubezpieczenie spoteczne

Systemem powszechnego ubezpie-
czenia spolecznego jest objeta kazda
osoba osiedlajace si¢ na terenie Szwe-
cji. Na system sktadaja si¢ ubezpiecze-
nia: zasilek chorobowy, rodzicielskie,
od wypadkow w pracy i na wypadek in-
walidztwa.

Zgloszenia nalezy dokonaé¢ natych-
miast po uzyskaniu osobistego nume-
ru identyfikacyjnego lub numeru
tymczasowego. Zgloszenia dokonuje
si¢ w najblizszym zakladzie ubezpie-
czen (Forsakringskassan), przynalez-

nym do  miejsca w  jakim

zamieszkujemy. O dostepie do niekto-
rych $wiadczen decyduje dotychczasowy okres ubezpieczenia, miejsce zamieszkania lub dochody. Do
okresu ubezpieczeniowego zaliczane sa rowniez okresy ubezpieczenia w innym kraju UE/ EOG (na pod-
stawie formularza E-301).

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

Ubezpieczenie podstawowe, obejmujace wszystkich obowigzkowo gwarantuje zasilek w dos¢ niskiej
wysokosci, totez mieszkanicy Szwecji najczesciej zawieraja dobrowolne ubezpieczenia uzaleznione od wy-
sokosci dochodow. Zawiera si¢ je przystepujac do tzw. "A-Kasy" (arbetsloshetskassa). Moga do niej przy-
stapi¢ osoby, ktére przepracowaly co najmniej 17 godzin tygodniowo, przez co najmniej 4 tygodnie
w ciagu ostatnich 5 tygodni. Cho¢ brzmi to dos¢ skomplikowanie, w rzeczywistosci jest bardzo proste.

Po zlozeniu wniosku nalezy w dalszym ciaggu pracowaé¢ w takim samym wymiarze. Praktycznie wszystkie
(oprocz jednej) a-kasy sa powiazane ze zwigzkami zawodowymi, ale nie trzeba by¢ jego czlonkiem, aby do
niej przystapic. Wystarczy po prostu pracowac na terenie, na ktérym dziata rowniez kasa.

To wlasnie a-kasa decyduje o tym czy nalezy si¢ tobie zasilek i w momencie gdy uzna to za zasadne, doko-
nuje jego wyplaty.

Jesli grozi ci utrata pracy, warto od razu uda¢ si¢ do urzedu posrednictwa pracy i porozmawiaé z jego
urzednikami. Czesto zdarza si¢ tak, ze w momencie gdy juz ci¢ zwolnia, masz zapewniong kolejna posade
1 unikasz przebywania na zasitku dla bezrobotnych. Jednakze nie jest tak zawsze. W momencie utraty pra-
cy, gdy nie masz zapewnionej kolejnej, musisz si¢ zglosi¢ do urzedu pracy w pierwszym dniu po utracie
posady. Tam zostanie ci przyznany zasilek, jednakze urzad oczekuje, ze w czasie jego pobierania bedziesz
intensywnie szukal nowej pracy i bedziesz gotowy do przyjecia propozycji, ktére dostaniesz od urzedu
lub innej organizaciji.
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Urlop wypoczynkowy

Wszystkim pracownikom, legalnie pracujacym na terenie Kroélestwa Szwecji przystuguje prawo do
25 dni urlopu wypoczynkowego w ciagu roku. Dobra wiadomoscia jest to, ze pracownikom, ktoérzy nie
przepracowali jeszcze roku czasu tez przystuguje urlop. Jest on udzielany niejako "zaliczkowo".

Poza tym, kazdy pracownik ma prawo do co najmniej cztero tygodniowego, nieprzerwanego urlopu
w okresie pomiedzy czerwcem a sierpniem.

W zaleznosci od ukladow zbiorowych obowigzujacych w danej branzy lub danym zakladzie pracy urlop
wypoczynkowym moze przystugiwaé w wickszym wymiarze. Jednakze taki ukltad moze znosi¢ prawo do
nieprzerwanego urlopu w czasie letnim.

Pracownicy tymczasowi lub pracujacy w Szwecji na zasadzie umowy na czas okreslony réwniez maja pra-
wo do platnego urlopu. Jednakze musza mie¢ oni przepracowane co najmniej 60 godzin, a stawka za
urlop wynosi 12% stawki podstawowe;.

Chorobowe

Pracujacym legalnie w Szwecji przystuguje réwniez prawo do chorobowego. Podstawowym obowigz-
kiem pracownika jest poinformowanie pracodawcy o tym, ze jest on chory.

Jezeli pracownik jest zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej miesiac lub nieprzerwanie pracuje od
14 dni, przez pierwsze 14 dni choroby wynagrodzenie wyplaca mu pracodawca. Pierwszy dzien choroby
nie jest platny, a zaswiadczenie od lekarza jest wymagane jezeli choroba przekracza 7 dni.

Jezeli pracownik jest chory diuzej niz 14 dni, o fakcie tym pracodawca informuje Insurance Office, ktore
to wyplaca dalsze wynagrodzenie choremu pracownikowi. W tym czasie i od tej instytucji pracownik be-
dzie otrzymywat 80% swoich dotychczasowych poboréw.

Urlop macierzynski / rodzicielski

Kobietom w ciazy przysluguje prawo opuszczenia miejsca pracy na 7 tygodni przed planowanym po-
rodem. Jesli si¢ na to zdecyduje liczone jest to na poczet przyszlego urlopu rodzicielskiego. Kobiecie
w ciazy przysluguje réwniez tymczasowe przeniesienie na inne stanowisko, jezeli jej praca moglaby zagro-
zi¢ plodowi. Jezeli takie przeniesienie nie jest mozliwe, przystuguje jej platny urlop na czas calej cigzy.

De facto nie ma w Szwecji urlopu macierzynskiego. Przysluguje natomiast prawo do bardzo dlugiego
urlopu z powodu narodzin dziecka, zwanego urlopem rodzicielskim. Majg do niego prawo zaréwno kobie-
ty jaki mezczyzni, przy czym moze on by¢ dowolnie roztozony pomiedzy obydwoje rodzicow. Jest jeden
warunek: jedno z rodzicéw musi wzia¢ co najmniej 60 dni takiego urlopu. Takie same zasady odnosza si¢
réwniez do rodzicéw adopceyjnych. Praktyka pokazuje, ze okoto 80% utlopéw rodzicielskich wykorzystywa-
nych jest przez kobiety. M¢zczyzni zazwyczaj zadowalaja si¢ 60 dniowym, obligatoryjnym utlopem, zwanym
ojcowskim, ktéry jest warunkiem dowolnego rozlozenia urlopu pomigdzy oboje rodzicow.
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Utrlop ten trwaé moze ponad rok, bo az 480 dni, przy czym sa to dni platne. Pierwsze 390 dni jest platne
80% podstawowego wynagrodzenia, a ostatnie 90 dni to 100% wyplata. Jednakze zasada ta nie obowiazu-
je pracownikow przekraczajacych pewien prog dochodéw. Dlatego wlasnie, miedzy innymi, panowie decy-
duja si¢ tylko na obligatoryjne 60 dni, gdyz cz¢sto zmniejsza to dochody rodziny. Dlatego wiasnie wielu
szwedzkich pracodawcow decyduje si¢ na doplacanie ojcom z wlasnej kieszeni, aby brali oni ten urlop,
gdyz, jak twierdza, powoduje to rozwoj w mezczyznach cech przydatnych im poézniej w pracy zawodowej.

Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu nieprzerwanie minimum potl
roku lub pracujacemu minimum 12 miesigcy w czasie ostatnich dwoch lat. Nalezy go wykorzystac przed
osiagnieciem przez dziecko wieku 8 lat. Moze on by¢ zaréwno platny, czgSciowo platny, jak i bezplatny,
moze by¢ wykorzystany w calosci lub podzielony na czesci.

Osoby bedace na urlopie rodzicielskim sa objete prawem ochrony zatrudnienia, co oznacza, ze po jego
uplywie maja prawo powrdei¢ na wezesniej zajmowane stanowisko pracy. Dopuszcza si¢ jednak sytuacje li-
kwidacji stanowiska pracy, w czasie gdy pracownik przebywal na urlopie, jednakze trwaja dyskusje majace
na celu zlikwidowanie tego przepisu.

Niezaleznie od urlopu rodzicielskiego, ojcu dziecka przysluguje 10 dni urlopu zwiazanego z narodzinami
dziecka. Moze on réwniez zazadaé¢ urlopu przed porodem, jesli w jego czasie bedzie uczgszczal z partner-
ka do szkoly rodzenia.

Urlop opiekunczy

Do momentu, az skoniczy ono 12 lat, rodzicom przystuguje 120 dni platnego urlopu w celu opieki
nad chorym dzieckiem, jednakze po 18 dniach nieobecnosci w pracy wymagane jest przedstawienie praco-
dawcy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego chorobe dziecka.
Urlop okolicznosciowy

Pracujacym legalnie w Szwecji przysluguje takze urlop okolicznos$ciowy. Dodatkowe dni wolne od
pracy mozna wziac z nastepujacych i podobnych powodow:

* po otrzymaniu wypowiedzenia mozliwy jest tzw. urlop na poszukiwanie nowej pracy,

¢ urlop naukowy, wykorzystywany przez pracownikéow np. studiujacych zaocznie lub wieczorowo,
* urlop na zalozenie wlasnego biznesu (podobny do urlopu z powodu wypowiedzenia),

e urlop z powodu spraw rodzinnych, czyli pogrzebu w rodzinie, przeprowadzki itp.
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Dni ustawowo wolne od pracy

Oprocz utlopéw, pracujacym w Szwecji przystuguja rowniez dni ustawowo wolne od pracy. Sa to
przede wszystkim §wigta panstwowe i religijne.

*  Nowy rok.

+  Swicto Trzech Kréli (6 stycznia).

*  Wielki Piatek.

e Wielkanocny poniedziatek.

* 1 maja.

*  Wniebowstapienie.

s poniedziatek po Zielonych Swiatkach.

* wigilia Nocy Swietojariskiej i Noc Swictojatiska (21-22 czerwca).
* Wszystkich Swietych (1 listopada).

* Boze Narodzenie.

Emerytura

Publiczny system emerytalny w Szwecji w 1990 roku przeszed! reforme i obecnie funkcjonuje row-
noczesnie stary i nowy system. Stary system sklada si¢ z czesci podstawowej — finansowanej metoda za-
opatrzeniowa — oraz uzupelniajacej — finansowanej metoda ubezpieczeniowa (system repartycyjny
o zdefiniowanym swiadczeniu). Emerytura z cz¢sci podstawowej przystugiwata kazdemu, kto przez odpo-
wiednio diugi okres mieszkal w Szwecji, a jej wysokos¢ zalezala od okresu pobytu w Szwecji. Druga czes$é
byla zwigzana z oplacaniem sktadki i nalezaly do niej osoby pracujace. Wysokos¢ §wiadczenia byla uzalez-
niona od sumy wplaconych skladek. Pelne §wiadczenie uzupelniajace wyplacano po przekroczeniu 30 lat
sktadkowych.

W nowym systemie wystepuja trzy czesci: emerytura repartycyjna, emerytura kapitalowa oraz emerytura
gwarantowana. Pierwsze dwie czesdci sg finansowane w sposob ubezpieczeniowy, w obu obowiazuje zasa-
da zdefiniowanej skladki. Emerytura gwarantowana stanowi uzupelnienie dwoch pierwszych czesci, jezeli
emerytura z nich bedzie zbyt niska.

W przypadku dwoch pierwszych czesci ze wzgledu na zasade zdefiniowanej skladki, swiadczenie nie jest
uzaleznione od okresu uczestnictwa, tylko od sumy wplaconych sktadek. Aby otrzymac emeryture gwa-
rantowana, trzeba co najmniej trzy lata mieszka¢ w Szwecji. Pelna emerytura gwarantowana jest wyplaca-
na dla osob, ktére mieszkaly w Szwecji ponad 40 lat. Minimalny wiek emerytalny wynosi 61 lat (65 lat
w przypadku emerytury gwarantowanej).

W Szwecji pracownicze programy emerytalne majq bardzo dtuga tradycje, nalezy do nich ok. 90% pracow-
nikéw. W ramach indywidualnych planéw emerytalnych dodatkowo oszczedza ponad 1/4 mieszkafncow.
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Podatki

Szwedzki system podatkowy rézni si¢ od polskiego
systemu podatkowego, a podstawowa roznica wynika
z faktu, ze podatek dochodowy od osob fizycznych
(pierwszy przedzial skali podatkowej) jest podatkiem
gminnym, a jego stawka rézni si¢ w zaleznosci od decy-
zji wladz danej gminy. Wicksza jest takze liczba form
opodatkowania.

Instytucja rzadowa odpowiedzialng za system podatko-
wy jest Szwedzki Urzad Skarbowy Skatteverket, dziala-
jacy za posrednictwem regionalnych oddzialow. Na
stronie internetowej urzedu www.skatteverket.se moz-
na znalez¢ przepisy prawne, informacje, broszury do-
stepne nie tylko w jezyku szwedzkim, ale takze
w jezyku angielskim, czy polskim. Ponadto dodatkowe
wiazace informacje mozna uzyskac¢ od specjalistow za-
trudnionych w urzedach skarbowych.

W dniu 15 pazdziernika 2005 roku weszta w zycie Kon-
wencja miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Kroélestwa Szwecji w sprawie unikania po-

dwojnego opodatkowania i1 zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkéw od docho-

du, zwana dalej Konwencja. Zgodnie z art. 29 ust.2 Konwencji, jej postanowienia maja zastosowanie od
1 stycznia 2006 roku.

Najwazniejsze postanowienia Konwencji dotycza unikania podwéjnego opodatkowania w zakresie podatku od:

dochodu z majatku nieruchomego (art.0),

zyskéw przedsigbiorstwa (art.7),

dywidend (art.10),

odsetek (art.11),

naleznosct licencyjnych (art.12),

opodatkowania pracy najemnej (art.15) oraz metod unikania podwoéjnego opodatkowania (art.22).

Zgodnie z art. 15, tej Konwencji, wynagrodzenie za prace najemna wykonywana w Szwecji podlega opo-
datkowaniu w Polsce, jesli spetnione sa (facznie) ponizsze warunki:

1.

okres lub okresy tej pracy nie przekraczaja tacznie 183 dni w okresie dwunastu miesigcy rozpoczy-
najacych si¢ lub konczacych w danym roku podatkowym,

. wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce, ktéry nie ma miejsca zamieszkania lub siedziby

w Szwecj,

. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaklad lub stala placowke, ktora pracodawca posiada

w Szwecii.
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Najistotniejsze formy opodatkowania

Podatek dochodowy od os6b prawnych

Podatek ten placa osoby prawne. Obowigzujaca
w Szwecji stawka podatku dochodowego od oséb
prawnych wynosi 28%. Dochody firm bedace podsta-
wg do opodatkowania naliczane sa w Szwecji zgod-
nie 2z ogoélnie przyjetymi zasadami w  Unii
Europejskiej i miedzynarodowymi standardami ksie-
gowosci. Tak jak w Polsce, zyski kapitalowe sa opo-
datkowane jak zwykly zysk firmy. Straty kapitalowe
generalnie sa odliczane od zysku 1 zwykle moga by¢
przenoszone na lata nastepne. Firmy moga odprowa-
dzac cz¢$¢ dochodu na rezerwy celowe, ktore nie sa
opodatkowane az do momentu wykorzystania ich do
finansowania dzialalnodci. Powszechna dostepnosé
tego rodzaju lokat i mozliwo$¢ prowadzenia rotacji
tych rezerw pozwala na efektywne obnizenie stawki
podatku dochodowego z 28% do okolo 26%.

W zakresie sprawozdawczosci finansowej obowigzuja
réwniez wszystkie zasady stosowane powszechnie,
na przyklad zasada kosztoéw historycznych, ksiggowo-

$ci narastajacej, natychmiastowego rozpoznania ryzy-
ka straty i1 niekredytowania dochodu bez zarobkéw. Pracodawcy obcigzani sa dodatkowo czescia skladki
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, ktéra podlega odliczeniom od dochodu firmy do opodatkowania.

Podatek od dywidendy

Dywidenda jest w Szwecji opodatkowana wg stawki 30% i dotyczy to zaréwno przedsigbiorcow lo-
kalnych jak i zagranicznych, z tym Zze umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania zawarte przez Szwe-
cj¢ z innymi krajami, w tym z Polska, pozwalaja na efektywne obnizenie tego podatku.

Podatek od towarow i ustug — VAT

System naliczania 1 rozliczania podatku VAT jest w Szwecji zgodny z ogélnymi zasadami przyjetymi
w Unii Europejskiej. Podstawowa stawka podatku VAT, zwanego w Szwecji "moms" (skrét od mervirde-
skatt), wynosi 25%. Jednakze obnizona stawke 12% stosuje si¢ np. do zywnosci 1 uslug hotelowych, za$
stawkq 6% objete sq np.: gazety codzienne, ksigzki, bilety wstepu na koncerty, do kina, teatru, cyrku i zoo,
transport pasazerski. Od podatku VAT zwolnione sa np.: opieka medyczna, socjalna, uslugi bankowe, fi-

nansowe, edukacja. Przedsigbiorca nie musi rejestrowac si¢ w Szwecji jako podatnik VAT, jesli wszyscy je-
go klienci sa w Szwecji zarejestrowani jako platnicy podatku VAT.

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw
tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl




Przedsi¢biorca jest zobowigzany do zarejestrowania si¢ w Szwecji jako podatnik VAT jesli:

* przemieszcza towary potrzebne do swojej dzialalnosci do innego kraju Unii Europejskiej (UE) bez
zmiany wlasciciela towaru,

* sprzedaje towary bez podatku VAT do innego kraju UE, poniewaz nabywca powoluje si¢ na numer
swojej identyfikaciji podatkowej VAT,

e sprzedaje towary lub ustugi do kraju poza UE, bo ma prawo do odliczenia w Szwecji naliczonego
VAT-u.

Gléwna zasada jest taka, Zze przedsigbiorca zagraniczny placi w Szwecji VAT tylko w przypadku sprzeda-
zy towarow lub uslug osobom prywatnym i tym klientom, ktérzy nie sq zarejestrowani jako podatnicy
VAT. Przedsigbiorcy zagraniczni, ktorzy beda prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza w Szwecji, ale bez state-

go miejsca dzialalnodci w Szwecji, musza wypelni¢ zgloszenie podatkowe dla przedsigbiorcéw zagranicz-
nych (SKV 4632).

Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku szwedzkim i przesta¢ na adres: Skatteverket, Utlandsenheten, SE-
205 31 Malmo, Sverige. Po wystaniu wypelnionego formularza w terminie od dwoch do szesciu tygodni
od zlozenia przedsi¢biorca otrzyma zaswiadczenie o rejestraciji jako podatnik F oraz otrzyma karte podat-
nika F ("F-skattesedel").

Przedsi¢biorcy zagraniczni wykazuja VAT w skladanej co miesigc deklaracji podatkowej. Zobowiazani sq
takze do skladania w Szwecji kwartalnych informacji podsumowujacych, gdy spelnione sa nastepujace
trzy warunki:

1. obrét zwolniony jest z podatku VAT, poniewaz nabywca zarejestrowany jest jako podatnik VAT
w innym kraju UE,

2. nabywca podal swo6j numer identyfikacji podatkowej VAT,

3. towary sg transportowane ze Szwecji do innego kraju UE. Przedsi¢biorcy z Polski skladaja podania
o zwrot podatku VAT w Szwecji do Urzedu Skarbowego w Malmé na wyzej podany adres.

Podatek akcyzowy
Opodatkowaniu podatkiem akcyzowym w Szwecji podlegaja np.:

¢ wyroby alkoholowe,

e wyroby tytoniowe,

* energia, dwutlenek wegla, siarka,

* pestycydy,

* nawozy sztuczne,

e Zwir naturalny,

* odpady,

* loterie,

* nagrody z oszczednosci,

e gry hazardowe,

* dzialalnos¢ reklamowa (ogloszenia),
* zyski z grupowego ubezpieczenia na zycie.
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Osoby zobowiazane do zaplaty podatku akcyzowego maja obowigzek zarejestrowac si¢ w Urzedzie Skar-
bowym na specjalnym formularzu. Po zarejestrowaniu, platnik podatku akcyzowego otrzyma formularz
zwrotu podatku, w ktorym bedzie podana informacja o dacie, do ktérej ma by¢ dokonany zwrot dochodu
z podatku akcyzowego. Informacje o podatku do zaplaty przekazuje si¢ w odpowiednich dla poszczegél-
nych grup podatku akcyzowego okresach. Zasada jest, ze okres ten wynosi jeden miesiac, ale dla niekto-
rych grup jest on dluzszy.

Zarejestrowany podatnik podatku akcyzowego musi przekazywaé informacje do urzedu skarbowego tak-
ze za okres, w ktorym podatek akcyzowy wynosit zero.

Sktadka na ubezpieczenia spoteczne

Poza obcigzeniami stricte podatkowymi, na szwedzkim pracodawcy ciazy obowiazek odprowadzania
czgdci skladki na ubezpieczenie pracownika. Generalnie, catkowite obcigzenie pracodawcy z tego tytulu
wynosi ok. 33% podstawy opodatkowania, jednak przepisy szwedzkie s w tej materii dosy¢ skomplikowa-
ne, dlatego dokladna wysokos¢ sktadki moze si¢ nieco rézni¢ w zaleznosci od konkretnego przypadku.
Dla os6b pracujacych na wlasny rachunek stawka ubezpieczenia wynosi ok. 31% podstawy opodatkowania.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

W przypadku podjecia w Szwecji pracy w okresie dluzszym niz 6 miesi¢cy powstaje obowiazek po-
datkowy. Pracodawca potraca z pensiji zaliczke wedlug obowiazujacej tabeli. Zaliczka potracana jest na po-
czet gminnego podatku dochodowego (rézniacego si¢ w poszczegélnych gminach, najczesciej na
poziomie ok. 31%). Od dochodéw przekraczajacych 291 800 koron rocznie (za rok podatkowy 2004) pla-
ci si¢ ponadto 20-procentowy podatek panstwowy. Gdy dochdd roczny przekroczy 441 300 koron, staw-
ka podatku panstwowego wzrasta do 25%. Oplaty za ubezpieczenie spoleczne sa odliczane od podstawy
opodatkowania.

Osoby pracujace w Szwecji przez okres krotszy niz 6 miesiecy, placa specjalny podatek dochodowy (sir-
skild inkomsskatt SINK) w wysokosci 25% dochodu i nie sa zobowigzane sktada¢ w Szwecji deklaracji po-
datkowe;.

W Szwecji dochodem, ktéry jest podstawa do placenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych moze
by¢ dochdd z pracy najemnej, dochéd pochodzacy z samozatrudnienia oraz dochéd z kapitatu.

Podatek od dochodu z pracy najemnej

Zrédlem dochodu z pracy najemnej jest wynagrodzenie za prace, a takze zasitki, emerytury, odpra-
wy, nagrody, diety podrézne oraz §wiadczenia niepieni¢zne takie jak np.: positki firmowe, uzytkowanie sa-
mochodu stuzbowego, stuzbowe mieszkania. Wickszo$¢ §wiadczen niepienigznych szacowana jest wedlug
przyjetych stawek. Ponadto kazdy placi sktadke na emeryture w wysokosci 7%. Odliczenia mozliwe sg tyl-

ko za wydatki bezposrednio zwiazane z praca. Najbardziej popular ne odliczenie to koszty podréozy "z" i
"do" pracy.
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Podatek od dochodu z samozatrudnienia

Do podstawy obliczenia wysokosci podatku dochodowego wliczany jest takze dochéd z samozatrud-
nienia, ktéry liczony jest od dochodéw netto z dziatalnosci po odliczeniu kosztéw dziatalnosci. Strata net-
to nie moze by¢ odliczona z innych Zrédel dochodu, moze by¢ jedynie przeniesiona na nastepny rok.
Zysk netto po odliczeniu na sktadke indywidualng jest dodawany do catosciowego dochodu, ktory jest
podstawg do obliczenia podatku lokalnego i pafistwowego.

Podatek od zyskow kapitatowych

W Szwecji osoby fizyczne placa podatki od zyskow kapitalowych odsetek bankowych, dywidend, zy-
skow z operacji gieldowych, dochodéw z wynajmu lokali itp. Stawka tego podatku wynosi 30%.
Podatek majatkowy

Majatek osobisty o wartosci powyzej 1.5 mln SEK dla indywidualnych podatnikéw 1 2 mln SEK dla
malzenstw jest opodatkowany stawka 1,5% rocznie. Pojecie majatku osobistego obejmuje miedzy innymi:
zasoby kont bankowych, akcje, samochody, lodzie, bizuteri¢. Podatek majatkowy wiaczony jest do docho-
du indywidualnego.
Podatek od nieruchomosci

Nieruchomosci (domy i mieszkania) bedace w posiadaniu 0s6b fizycznych podlegaja opodatkowaniu
stawkg 0,5—1%. Warto§¢ nieruchomosci dla celéw podatkowych szacowana jest co 6 lat i wynosi ok. 75%
wartos$ci rynkowe;.
Podatek od spadkow i darowizn
Podatek od spadku i darowizn wynosi od 10 do 30%, w zaleznosci od wartosci spadku lub darowizny i od
tego czy darczyfica jest osoba spokrewniona. Naliczany jest przez Urzad Skarbowy od darowizny o warto-
$ci powyzej 10 000 SEK.
Jak deklaruje sie przychody w Szwecji

Aby uzyska¢ karte podatkows 1 osobisty numer identyfikacyjny (co$ na ksztalt polskiego nipu) nale-
zy pojs¢ do najblizszego urzedu skarbowego (Skattekontoret) juz po otrzymaniu pozwolenia na pobyt. Je-
zeli twoj planowany pobyt w Szwecji nie przekracza roku, otrzymasz tymczasowy numer identyfikacyjny.
Do zlozenia wniosku o przyznanie numeru potrzebna jest decyzja w sprawie przyznania zezwolenia na

pobyt lub paszport. Warto jednak wzia¢ inne dokumenty jesli nimi dysponujemy np. §wiadectwo §lubu itp.
Decyzja o przyznaniu numeru jest przysylana (wraz z numerem) poczta, po okoto 1-2 tygodniach.
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Wszyscy, ktorzy mieszkaja w Szwecji, sa zarejestrowani w urzedzie skarbowym, a te osoby, ktore uzyskuja
przychody osoby fizyczne 1 przedsi¢biorcy — maja konta podatkowe. Osoby te musza zlozy¢ deklaracje
o przychodach w nastepnym roku dochodowym. Za rok dochodowy przyjmuje si¢ okres od stycznia do
grudnia.

W styczniu otrzymuje si¢ wykazy z przychodami, jakie uzyskalo si¢ w ubieglym roku, pracodawca wysyla
je do pracownikéw 1 urzedu skarbowego. W kwietniu otrzymuje si¢ z urzedu skarbowego specyfikacje
wszystkich dochodéw oraz deklaracje podatkowa, ktérg po sprawdzeniu, czy wszystkie dochody zostaly
uwzglednione i czy zgadzaja si¢ sumy, nalezy podpisac i zlozy¢ najpdzniej do 2 maja.

Deklaracje mozna wysla¢ pocztg lub za posrednictwem internetu, a jesli nie ma zadnych zmian, deklaracje
o przychodach mozna takze zaakceptowac telefonicznie lub poprzez przestanie SMS-u. Miedzy 15 sierp-
nia a 15 wrzesnia urzad skarbowy wysyla ostateczna decyzje o wysokosci podatkéw i wyciag z konta. Oso-
by, ktore zaplacily za duzo otrzymaja zwrot nadplaconego podatku, a osoby, ktére zaplacily za malo
muszg dokona¢ doplaty w ciagu 90 dni.
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Zakwaterowanie 1 koszty utrzymania

Mieszkanie

W Szwecji istniejq trzy formy wynaj-
mu mieszkan: dganderitt, bostadsritt
1 hyresritt (dwie pierwsze formy przy-
pominaja polskie mieszkania wlasno-
Sciowe, trzecia, mieszkanie
lokatorskie). Niemal wszystkie lokale,
do ktérych odnosi si¢ forma édgande-
ritt to domy jedno lub dwurodzinne.
Pozostale formy wystepuja najczesciej
w przypadku lokali w domach wieloro-
dzinnych, ale tez mozna je spotkaé¢

w odniesieniu do doméw jedno lub
dwurodzinnych.
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Wysoko$¢ czynszu jest mocno zrdzni-

cowana 1 zalezy od lokalizacji, po-
wierzchni i standardu mieszkania.

Mieszkania odnajmowane w formie hyresritt stanowia w wickszosci wlasno$¢ spotek mieszkaniowych
dzialajacych w interesie spolecznym. Dostep do lokalu na prawach bostadsritt wymaga czlonkostwa
w stowarzyszeniu o charakterze gospodarczym, zwanym bostadsrittsférening. Czlonkostwo uwarunkowa-

ne jest wlasnym wkladem kapitalowym. Ceny mieszkan oraz doméw wolnostojacych i szeregowych sg
w Szwecji bardzo zréznicowane w zaleznosci od lokalizaciji.

Wiecej informacji na temat mieszkan uzyska¢ mozna na stronie Zwigzku Gmin Szwedzkich (Svenska
kommunférbundet) pod adresem http://www.svekom.se.

Znajduja si¢ tam lacza do wszystkich gmin w Szwecji, a tym samym do wszystkich gminnych spoélek
mieszkaniowych.

Strona domowa Zwiazku Agentéw Nieruchomosci (Fastighetmiklarférbundet) z taczami do agencji nale-
zacych do zwiazku: http://www.fmf.se lub http://www.hemnet.se.

Informacji na temat mieszkan mozna szuka¢ w prasie:

http://www.dn.se
http://www.svd.se

http:/ /www.gp.se

http:/ /www.sydsvenskan.se

lub w prasie lokalnej.
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By tam dotrzed, nalezy na ,,z6ltych stronach” w Internecie http://www.gulasidorna.se kliknaé angielska
flage 1 wyszukaé stowo ,,newspapers”.

Gazety na swoich stronach domowych czg¢sto zamieszczaja ogloszenia o mieszkaniach do wynajecia.

Warunki zycia

Zywno$¢ i mieszkanie s3 w Szwecji bardzo drogie. Osoby, ktére wyjezdzaja do prac sezonowych mo-
gq oszczedzi¢ zabierajac ze soba zywnosc z Polski. Za miejsce w domku kempingowym zaplacimy do 50
koron dziennie. Wynajecie pokoju bedzie kosztowato od 2000 do 3000 koron. Koszt wynajecia malego
mieszkania to okoto 5000 koron. Ceny sq mocno zréznicowane. Najtaniej jest oczywiscie na prowincji.
Najdrozszy rejon to centrum Sztokholmu. Cena najmu zalezy takze od rodzaju mieszkania. Powstaja one

bowiem na réznych zasadach. Czasem jako budownictwo spoleczne.

Jedzenie jest drogie. Trzeba przygotowac si¢ na to, ze w ciggu tygodnia wydamy tysiac koron. Oto kilka
przykladowych 1 orientacyjnych cen artykuléw spozywezych:

* 1 I mleka — 8 koron,

* pudelko ptatkéw kukurydzianych — 30 koron,
* 500 g masta/margaryny — 20 koron,

e 1 kg sera— 50 koron,

* 1 kg wolowiny ok. 70 — 140 koron,

¢ 1 kg wieprzowiny to 50 — 100 koron,

* 1 kg kurczaka kupimy za 30 — 50 koron,
* jajko — 2 korony,

* 1 kg ryzu to 30 — 35 koron,

* 1 kg makaronu — 12 koron,

e gazeta codzienna — 12 koron.

Koszty utrzymania tagodzi rozbudowana pomoc socjalna. Osoby pracujace moga liczy¢, ze otrzymaja
swiadczenie na dzieci, zasitek dla samotnych rodzicéw i dodatek mieszkaniowy.
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Jezyk

Kurs podstawo
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Tak jak w kazdym kraju, tak i w Szwecji znajomosc¢ jezyka
jest rzecza przydatna, cho¢ nie do konca konieczna. Wigk-
sz0§¢ Szwedow, a zwlaszcza tych przed pieédziesiatym ro-
kiem zycia, nie ma probleméw w porozumiewaniu si¢
w jezyku angielskim. Nie mniej jednak jesli nie znasz Szwedz-
kiego cigzko Ci bedzie znalez¢é dobra prace. Mozesz liczyc¢
przede wszystkim na nieskomplikowana prace , ktéra nie ma
zadnego zwigzku z ludzmi, wi¢c jesli masz wyzsze aspiracje
znajomos$¢ jezyka z pewnoscia si¢ przyda. Bardzo dobrym
sposobem nauki Szwedzkiego, jest kurs ,,Audio Kurs Szwedz-
ki Kurs Podstawowy" Jest to kurs do samodzielnej nauki.
1500 najwazniejszych stow 1 zwrotow dla oséb poczatkuja-
cych 1 zaczynajacych nauke + gramatyka.

Audio Kurs Szwedzki Kurs podstawowy przeznaczony jest
dla 0s6b poczatkujacych, zaczynajacych nauke oraz tych, kto-
re chcialyby szybko przypomnie¢ sobie podstawy jezyka
Szwedzkiego 1 przygotowac si¢ do podrézy. Kurs polecamy
wyjezdzajacym do Szwecji, zaréwno do pracy, jak 1 w celach
turystycznych.

Kurs obejmuje 12 lekeji uczacych blisko 1500 najbardziej potrzebnych stéw i zwrotdw, np. pytanie o dro-

ge¢, zakupy, restauracja, naglte wypadki, rozmowa o prace. Drukowany podrecznik (64 strony) zawiera pel-

ne teksty wszystkich nagran, stowniczek do kazdej lekeji oraz najwazniejsze informacje gramatyczne. Na

dwoch plytach, oprocz nauki stéwek metoda powtarzania, znajduja si¢ takze dialogi oraz ¢wiczenia utrwa-

lajace. Yacznie ponad 130 minut nagran profesjonalnych lektoréw.

Z Audio Kursem szybko nauczysz porozumiewac si¢ w jezyku szwedzkim w praktycznych sytuacjach,

ostuchasz si¢ z jego brzmieniem oraz poznasz wymowe. Unikalna metoda kursu pozwala na nauke nie tyl-

ko w domu, ale réwniez podczas podrézy, w samochodzie, w autobusie i w drodze do pracy lub szkoly.

Spis tresci

Ch1

Lekcja 1 — Podstawowe zwroty 1 wyrazenia.
Lekcja 2 — Liczebniki, dni tygodnia, pory roku 1 czas.

Lekcja 3 — Czlowiek i rodzina.

Lekcja 4 — Czesci ciala, cechy charakteru, opis osoby.

Lekcja 5 — Kolory, cze¢$ci garderoby, sklep i zakupy.

j
j
j
j
j
]

Lekcja 6 — Zywno$¢, jedzenie, restauracja.
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CD 2

Lekcja 7 — Komunikacja i podrézowanie.
Lekcja 8 — Wakacje, czas wolny 1 hobby.
Leke
Leke
Lekcja 11 — Wypadki, nagle zdarzenia, pomoc.
Lekcja 12 — Praca.

a 9 — W miescie, pytanie o drogg.
a 10 — Zycie codzienne, dom, szkola.

j
j
j
j
j
]
Dodatkowo w podreczniku (64 strony):

* przystepne wyjasnienie najwazniejszych zagadnien gramatycznych,

* pelne teksty wszystkich nagran i dialogdw,

* slowniczek do kazdej lekci,

e odpowiedzi do ¢wiczen.

Wigcej informacji www.jezykiobce.pl
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Edukacja

Szkota podstawowa

System edukacji w Szwecji (nie
wliczajac w to szkol wyzszych) jest
oparty na dziewigcioletniej, obowlqzko—
wej nauce, ktoéra zwykle podejmujq
dzieci w wieku lat 7. Przed tym eta-
pem dzieci moga rozpocza¢ edukacje
przedszkolna (férskoleklass), ktéra nie

jest obowigzkowa. g N -

| [ E Ei‘ ‘ L Lﬂ Iit
Pierwsze lata uczen spedza w tzw . i
"grundskola", czyli szkole podstawo- tl‘ f r t L t ti]- U‘L
wej. Edukacja jest podzielona na dwa
etapy (nizszy 1 wyzszy), ktére odpo-

wiednio obejmuja przedzial wiekowy:
od7—-1310d 13 - 16 lat.

System oceniania charakteryzuje si¢ w tym typie szkoly trzema gléwnymi stopniami:

* G (oznaczajace zaliczenie przedmiotu) = 10%*
* VG (zaliczenie z wyréznieniem) = 15*
* MVG (zaliczenie najwyzsze) = 20*

Nie sg to typowe formy oceniania dla oséb przyzwyczajonych do polskich piatek, czworek czy jedynek.
Ale system ocen w Szwecji r6zni si¢ jeszcze bardziej od polskiego w przypadku ocen negatywnych — te
oceny nie wystepuja w formalnym systemie. Jednak, jezeli uczen nie zaliczy danego testu czy sprawdzianu,
otrzymuje *** ktére oznaczaja "brak podstaw do oceny". Czgsto ten typ oceny jest zastgpowany przez na-
uczycieli stopniem IG (brak zaliczenia). Jednak typowych oceni nie otrzymuje sig, az do klasy VIII.

Test (aplikacja) do szkoly $redniej odbywa si¢ na podstawie ogdlnej sumy punktéow (zwykle 320) *, branej
z 16 przedmiotéw (czasami nawet 17 lub wigcej — wchodzi w to obowiazkowry, trzeci jezyk obcy, niemiec-
ki badZ francuski lub popularny ostatnio hiszpanski). Wsréd wszystkich wybranych przedmiotéw musza
si¢ znalez¢ trzy przedmioty obowiazkowe: angielski, szwedzki 1 matematyka (!). Brak zaliczenia ktéregokol-
wiek z tych przedmiotéw nie pozwala na kontynuowanie nauki w szkole $redniej, jednak uczen ma mozli-
wos¢ dalszej nauki i uzupelnienia wiadomosci w "grundskole".
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Szkota Srednia

Szkola srednia "gymnasieskola" trwa przewaznie trzy lata (ewentualnie, w zaleznosci od kierunku
cztery), a nauka w niej jest podzielona na dwa programy/gléwne kierunki: "social knowledge" (samhall-
skunskap), czyli kierunek humanistyczny i "science" (naturvetenskap) — blok przedmiotéw "$cistych". Te
z kolei dziela si¢ na specjalnosci, jak np. "programy narodowe" — programy zaje¢ definiowane przez Mini-
sterstwo Edukacji, czy specjalnosci oferowane przez dana szkole w okreslonym rejonie kraju. Wigkszosé

szkot zwykle realizuje "programy narodowe".
Przedmioty (kursy) wybierane przez ucznia na okreslonej specjalnosci dziela si¢ w praktyce na cztery typy:

* kursy obowiazkowe — kursy, ktére kazdy uczen musi zaliczy¢ obowigzkowo, aby otrzymaé dyplom,
bez wzgledu na to, na jakiej specjalnosci si¢ uczy,

* przedmioty dodatkowe na danym kierunku, ktore uczen jest zobowiazany zaliczyc,

* kursy indywidualne — przedmioty, ktore uczen wybiera sam, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
na drugim badz trzecim roku,

* kursy odpowiadajace danej specjalnosci — przedmioty, ktére sa obowiazkowe na danej specjalnosci.

Ogoblna sytuacja szkolnictwa w Szwecji

Organizacja, administracja 1 wszystkimi innymi sprawami obejmujacymi szkolnictwo zajmuje si¢ pan-
stwo. Nad siatka godzin, dotacjami, czy szczegétami programow nauczania czuwa Ministerstwo Edukacii.
Nauka w szkolach pafstwowych jest bezplatna — kosztéw (materialy dydaktyczne, positki, transport) za fi-
nansowanie nauki na tym etapie nie ponosza ani uczniowie, ani ich rodzice. Uczniowie szkél srednich
(16 — 20 lat) korzystajg ze stypendium naukowego.

Jezeli chodzi o organizacje roku szkolnego jest ona identyczna do polskiej. Rok szkolny trwa ok. 40 tygo-
dni (zaczyna si¢ w 34 tygodniu danego roku) 1 dzieli si¢ na dwa semestry.

System szkolny w Szwecji oferuje wiele mozliwosci rozwijania zainteresowan na polu naukowym i poza
nim, jednak najwigksza zaletg tego systemu jest do$¢ szybkie usamodzielnianie si¢ ucznia i jego ukierunko-
wanie, we wczesnym etapie edukacji, na odpowiadajacy mu kierunek i dzi¢ki temu, ksztalcenie specjali-
stow w danej dziedzinie.

Szkolnictwo wyzsze

W Szwecji mozna wybiera¢ sposroéd 46 wyzszych uczelni — uniwersytetéw (panstwowych i prywat-
nych), college'éw uniwersyteckich (takze panistwowych lub prywatnych). Do najwickszych uniwersytetow
naleza Lund (wielkie, miedzynarodowe centrum akademickie), Goeteborg, Uppsala (najstarszy i jeden
z najbardziej renomowanych szwedzkich uniwersytetow). Najwickszym centrum akademickim jest oczywi-
$cie Sztokholm.

Studia to po prostu system kurséw. Egzaminy zdaje si¢ po prostu po ukonczeniu danego kursu lub modutu.
Szwedzki rok akademicki trwa od polowy sierpnia do pierwszych dni czerwca — semestr jesienny od poto-

wy sierpnia do polowy stycznia, wiosenny — od polowy stycznia do poczatku czerwca. Ferie zimowe dla
zagranicznych studentoéw trwaja od mniej wigcej 19 grudnia do 7 stycznia.
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Wyjezdzajac na studia do Szwecji, trzeba podja¢ decyzje, w jakim jezyku chcemy studiowac. Wickszo$é
studentéw zagranicznych wybiera studia w jezyku angielskim. Jednakze, jezeli kto§ zna dobrze szwedzki
1 czuje si¢ na silach, moze réwniez wybra¢ program w tym jezyku. Istnieje jeszcze jedna opcja — mozna
wyjecha¢ do Szwecji po to, by tam nauczy¢ si¢ tego jezyka. Wigkszos¢ studiow licencjackich jest wyklada-
na w jezyku szwedzkim. Jednak istnieje ponad 200 programéw magisterskich uzupelniajacych, na ktérych
wyklady prowadzone sa w calosci po angielsku. Aby potwierdzi¢ nasza znajomos¢ jezyka angielskiego,
podczas rekrutacji nalezy przedstawi¢ stosowny dokument — najczedciej wymaganym S$wiadectwem jest
swiadectwo zdania egzaminu TOEFL (500 — 550 punktéw) lub IELTS (punktacja nie nizsza niz 5.0). Kto
planuje studia po szwedzku, powinien zda¢ egzamin TISUS.

Aby dosta¢ si¢ na wymarzony kierunek, nalezy zwracac si¢ do instytucji: National Admissions Office for
Higher Education (adres internetowy: http://www.vhs.se). Organizacja ta przesle nasza aplikacj¢ do kon-
kretnej uczelni. Formularze oraz broszury informacyjne (wylacznie po szwedzku) saq dostgpne od sierpnia
do listopada, jesli rok akademicki zaczyna si¢ wiosna oraz od lutego do kwietnia, jesli rozpoczynamy stu-
dia jesienig. Podkreslam, Ze jezeli ubiegamy si¢ o przyjecie na studia na wlasng reke (a nie za posrednic-
twem polskiego uniwersytetu), konieczna jest znajomos¢ szwedzkiego. Jesli chcemy skorzystaé
z programéw Socrates lub Erasmus, trzeba najpierw by¢ studentem na polskiej uczelni, a nastepnie dowie-
dzie¢ si¢ czy nasz uniwersytet prowadzi wymiang studencka z uniwersytetami w Szwecji.

Wigkszo$¢ studentéw zagranicznych, studiujacych na studiach licencjackich, przyjezdza do Szwecji w ra-
mach wymiany studenckiej (np. programu SOCRATES lub ERASMUS). Osoby, ktére cheg przyjechaé na
studia do Szwecji na wlasng r¢ke, majq nieco utrudnione zadanie, gdyz regulacje prawne w tej dziedzinie
sq surowe i liczba miejsc na uniwersytetach jest dosy¢ ograniczona. Jednakze nie jest to niemozliwe.

Studia licencjackie wymagaja znajomosci jezyka szwedzkiego. Jedynie studenci, ktorzy przyjechali do Szwe-
cji w ramach wymiany studenckiej, uczestnicza w programach anglojezycznych.

Pomimo faktu, Zze czesne za studia jest pokrywane przez panstwo, ciagle zostaja pewne koszty, ktore spad-
ng na nasze barki. Po pierwsze student jest zobligowany do placenia niewielkich sktadek czltonkowskich
do organizacji studenckich. Oplaty te wahaja si¢ od SEK 150 do 400 na semestr. Trzeba bedzie takze na
wlasny rachunek zaopatrzy¢ si¢ w podreczniki. Na ten cel wydamy okoto SEK 750 na miesiac, przy czym
na niektérych kierunkach (np. na prawie) kwota ta moze by¢ wyzsza. Jednak wiele organizacji studenckich
organizuje wyprzedaze, gdzie mozna kupic ksigzki taniej.
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Opieka medyczna

Ogoblne zasady dostepu do ustug medycznych

Bezposrednio za dzialalnos$¢ opieki
ambulatoryjnej odpowiadaja samorza-
dy. Szwedzka stuzba zdrowia jest, zde-
centralizowana 1 finansowana
z podatkéw lokalnych. Podstawowym
szczeblem opieki ambulatoryjnej sa
przychodnie  rejonowe,  udzielajace
mieszkaficom Szwecji §wiadczen w ra-
zie choroby lub obrazen nie wymagaja-
cych hospitalizacji.

Uzupelnieniem sieci przychodni rejo-
nowych jest zakladowa stuzba zdrowia
oraz sektor prywatny. Rola tego sekto-
ra, w poréwnaniu z innymi krajami
Unii Europejskiej, jest jeszcze niewiel-

ka. W wyniku przemian organizacyjnych w stuzbie zdrowia, sektor prywatny jest — czg¢$ciej niz dawniej —
angazowany do §wiadczenia ustug zdrowotnych. Wtadze samorzadowe zawiera¢ moga kontrakty na $wiad-
czenia rowniez z prywatnymi swiadczeniodawcami.

Lekarze, stomatolodzy i recepty
Nalezy korzysta¢ z ustug lekarzy pracujacych w ramach systemu ubezpieczent spotecznych i przedsta-
wi¢ formularz E111. W innym przypadku nalezy oplaci¢ pelne koszty leczenia.

Leczenie szpitalne

Mozna zglaszac si¢ do dowolnego szpitala publicznego.

Doptaty

Udzial pacjenta w kosztach konsultacji z lekarzem lub fizjoterapeuta w przychodni réznig si¢ w po-
szczegblnych miejscowosciach 1 wynosza okolo: 60—140 SEK za konsultacje internisty i 40-120 SEK za
konsultacje fizjoterapeuty. Za konsultacje u specjalisty lub pomoc w naglym wypadku udzial pacjenta wy-
niesie od 125 do 260 SEK. Nagla pomoc dentystyczna mozna uzyskac za obnizong oplata w Pafstwowe;j
Klinice Dentystycznej lub u stomatologa wspolpracujacego z programem ubezpieczen spotecznych. Pa-
cjent ponosi 100% oplaty do 700 SEK, 65% optlaty do kwoty 13 500 SEK 1 30% kwoty wyzszej niz
13 500. Ceny za ustugi stomatologiczne ustalone sa w taryfie panstwowe;.
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Bezplatne leczenie stomatologiczne oferowane jest dzieciom do lat 19 przez wladze samorzadowe.

Pacjent oplaca pelne koszty lekéw i materialéw chirurgicznych do wysokosci 400 SEK, 50% kosztéw po-
miedzy 401 1 1200 SEK, 25% kosztéw od 1201 do 2800 SEK i 10% kosztéw od 2801 do 3800 SEK.
Warto$¢ zakupu okresla wysokosé nastepnej zaplaty. Istniejacy poprzednio system ochrony przed wysoki-
mi kosztami stuzby zdrowia i lekéw zostal obecnie podzielony na dwa oddzielne programy dotyczace
lecznictwa i lekéw. Nikt nie musi placi¢ wigcej niz 900 SEK za leczenie i 1300 SEK za leki na recepte
w ciagu 12 miesiecy.

W przypadku transportu osoby w cigzkim stanie lub transportu karetka pogotowia, pacjent pokrywa
cz¢$¢ kosztow subsydiowanych (na ogét okoto 40 SEK), zgodnie z decyzja danego hrabstwa.

Ubezpieczenie zdrowotne

Szwedzka stuzba zdrowia jest finansowana z podatkéw lokalnych.

Dokumenty niezbedne do uzyskania Swiadczeh medycznych w Szwecji

Przed opuszczeniem kraju osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z opieki medycznej za granica lub prze-
widuje taka mozliwos$¢, powinna zaopatrzy¢ si¢ w formularz. Przed wykorzystaniem formularz musi zo-
sta¢ jednak potwierdzony przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Formularz wraz z potwierdzeniem jest dowodem, ze dana osoba jest upowazniona do §wiadczen zdrowot-
nych w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego w swoim kraju, a w przypadku formularza E111, po-
twierdzony formularz stanowi dowdd zgody ubezpieczyciela na pokrycie kosztow niezbednego
z przyczyn medycznych leczenia, w trakcie pobytu za granica.

Jesli wyjezdzajacy nie dopelni tej procedury przed wyjazdem, nie pozbawia go to mozliwosci skorzystania
z omawianych unormowan prawnych. Konieczne w takiej sytuacji bedzie jednak nawiazanie odpowiednie;
korespondencji miedzy instytucja lecznicza w kraju wyjazdu a instytucjq rozliczajaca w kraju macierzystym.

Brak odpowiedniego formularza moze skutkowaé koniecznoscia pokrycia kosztéw leczenia bezposrednio
z kieszeni pacjenta. Z wnioskiem o zwrot poniesionych wydatkéw mozna wystapi¢ bezposrednio do insty-
tucji ubezpieczenia zdrowotnego w panstwie, w ktérym swiadczenia byly udzielone, o ile jest to mozliwe
ze wzgledu na zaplanowany czas pobytu zainteresowanego w tym panstwie. Powinien on jednak pamigta¢
o tym, ze podstawa dokonania zwrotu przez instytucje zagraniczng beda nie tylko okazane przez niego do-
wody zaplaty za udzielone mu w tym panstwie §wiadczenia zdrowotne, ale réwniez wazny w okresie
udzielania §wiadczen odpowiedni formularz serii E, wydany przez oddzial wojewddzki NFZ wlasciwy ze
wzgledu na jego miejsce zamieszkania w Polsce.

Jezeli uzyskanie zwrotu poniesionych kosztéw nie bylo mozliwe w trakcie pobytu zainteresowanego

w panstwie, w ktorym §wiadczenia zostaly udzielone, powinien on zwroécic si¢ o ich refundacje do swojej
instytucji wlasciwej, ktéra w stosunku do polskich ubezpieczonych jest wlasciwy oddzial wojewddzki NFZ.
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Samochadod

Polskie prawo jazdy oraz miedzy-
narodowe prawo jazdy sa honorowane
w Szwecji. Polscy kierowcy nie musza
posiada¢ Zielonej Karty, polskie OC
jest tam uznawane. Zaleca si¢ jednak
wykupienie dodatkowego ubezpiecze-
nia np. Assistance, ze wzgledu na wy-
sokie koszty holowania samochodu.

Przepisy ruchu

Obowigzkowo pasy bezpieczen-
stwa na przednich siedzeniach, na tyl-
nych — o ile sa montowane seryjnie,
trojkat ostrzegawczy. Zalecane jest po-
siadanie apteczki, gasnicy i kompletu zapasowych zaréwek. Minimalna glebokos§é bieznika opon —

1,6 mm (zalecana — 3 mm). Dla motocyklistow, motorowerzysty 1 ich pasazeréw kask ochronny.

Dzieci do siedmiu lat powinny by¢ przewozone w specjalnym foteliku lub na siedzeniu podwyzszonym
(z racji wzrostu) pozwalajacym na uzywanie pasow bezpieczenstwa, zaréwno na przednim, jak i tylnym
siedzeniu. W wickszych miastach Szwecji zainstalowane sg parkometry. Zwykle od godz. 8 do 18 parkowa-
nie jest platne. Oplata za godzing waha si¢ w granicach 25-40 SEK. W centrum Sztokholmu oplata za
10 min parkowania

* niezaleznie od pory dnia i roku uzywanie $wiatel mijania jest obowigzkowe,

* zuwagl na bardzo czeste 1 tragiczne w skutkach kolizje ze zwierzyng lesna (np. z tosiami) konieczne
jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci podczas prowadzenia samochodu przez tereny zalesione —
koszty ewentualnych szkéd po kolizji ze zwierzyna lesng uzytkownik pojazdu ponosi we wlasnym
zakresie,

* rygorystycznie traktowane sa ograniczenia predkosci na drogach (autostrady — 110 km/godz., drogi
— 90 km/godz., teren zabudowany — 50 km/godz.),

e prawo szwedzkie jest bardzo surowe w stosunku do oséb tamiacych przepisy drogowe, a w szcze-
go6lnosci wobec 0s6b prowadzacych pojazd pod wplywem alkoholu (dozwolony limit stezenia alko-
holu we krwi wynosi 0,2 promila, a w wydychanym powietrzu 0,1 mg/1); kary za lamanie
przepisow sg surowe (od wysokiego mandatu 1 odebrania prawa jazdy az do kary pozbawienia wol-
nosci),

* wszystkie samochody prywatne starsze niz 2 lata podlegaja co roku kontroli w stacji diagnostyczne;.
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Mandaty

Prowadzenie pojazdu pod wplywem alkoholu karane jest bardzo wysoka grzywng i/lub zatrzyma-
niem prawa jazdy. Czasami nawet aresztem. Wysoko§¢ mandatéw waha si¢ od 400 do 1200 SEK, lecz
w przypadku koniecznosci zastosowania kilku mandatéw przekraczajacych lacznie 2,5 tys. SEK sprawa
kierowana jest do sadu. Przykladowa wysoko$¢ mandatéw:

* za przejazd na czerwonym $wietle — 1,2 tys. SEK,

* zawracanie na autostradzie — 1 tys. SEK,

* nieuzywanie pasow bezpieczenstwa — 600 SEK,

* nieuzywanie kaskéw ochronnych — 400 SEK,

* nierespektowanie znakéw drogowych — 600 SEK,

* jazda bez swiatel mijania — 400 SEK (w dzien), 800 SEK (w nocy),

* jazda na tysych oponach — 800 SEK,

* przekroczenie predkosci — od 800 do 2 tys. SEK, a przy przekroczeniu powyzej 30 km/h sprawa
kierowana jest do sadu,

* nieprawidlowe parkowanie w miescie — od 400 do 1 tys. SEK (+ koszt zwrotu odholowanego pojaz-
du w granicach 800-1400 SEK),

* nieprawidlowe parkowanie w terenie niezabudowanym — od 200 do 800 SEK.

Paliwo

W Szwecji mozna kupic¢ wszystkie rodzaje benzyny bezotowiowej "Blyfri", a takze diesel (stacje wy-
posazone w dystrybutory samoobstugowe nie prowadza sprzedazy diesla). Klopot moze by¢ z gazem
plynnym LPG. Stacje czynne sa w godz. 7-21; jedynie w sasiedztwie autostrad i w duzych miastach niekto-
re czynne sa 24 godz. Bez oplat celnych mozna wwiez¢ tylko paliwo znajdujace si¢ w baku (maks. 400 1).
Paliwo wwozone w zapasowych kanistrach podlega ocleniu do 6 SEK/litr w zaleznosci od jego gatunku.

Optaty drogowe

Szwecja ma ok. 1,5 tys. km autostrad 1 600 km drég ekspresowych. W przewazajacej czesci szwedzkie dro-
gl sq szerokie 1 bardzo dobrej jakosci. Wszystkie drogi i autostrady w Szwecji sq bezplatne. Zwierzeta wy-
chodzace na drogi sa najczestsza przyczyna wypadkéw w tym kraju. Platny jest przejazd mostem Oresund

(4 km tunelu i 7,8 km mostu) laczacym Szwecje z Dania. Za przejazd zaplacimy:

* motocyklem SEK (17 euro),

¢ samochodem osobowym do 6 m dlugosci — 275 SEK (32 euro),

* samochodem osobowym z przyczepa/samochodem kempingowym, furgonetka o dlugosci 6-9 m,
mikrobusem — 600 SEK (64 curo).
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Wwozenie auta do Szwecji

Samochody prywatne moga by¢ swobodnie wwozone do Szwecji z terenu UE 1 uzytkowane na ob-
cych tablicach rejestracyjnych do 1 roku. Przed dokonaniem rejestracji samochodu w Szwecji niezbedny
jest obowiazkowy (platny) przeglad w wyspecjalizowanej sieci stacji diagnostycznych (Svensk Bilprovning:
http:/ /www.bilprovningen.se). Niezbedne jest do tego prawo jazdy i polski dowdd rejestracyjny. Po pozy-
tywnej inspekcji pojazdu nalezy zlozy¢ odpowiedni wniosek rejestracyjny do Centralnego Rejestru Pojaz-
doéw (Bilregistret). W tym celu trzeba wskaza¢ miejsca zamieszkania w Szwecji oraz dowdd tozsamosci.
Informacje na temat sprowadzania oraz rejestracji pojazdéw w Szwecji znajduja si¢ na stronie interneto-
wej Urzedu Transportu Drogowego (Vigverket).

Wywoéz auta ze Szwecji

Po nabyciu samochodu w Szwecji w celu wywozu do Polski nalezy zglosi¢ si¢ z wnioskiem (mozna
go znalez¢ na stronie http://www.vv.se) oraz dowodem tymczasowego ubezpieczenia pojazdu do Urzedu
Transportu Drogowego (Vagverket), aby uzyska¢ tymczasowy dowdd rejestracyjny i tablice; jednoczesnie
poprzedni wlasciciel powinien wyrejestrowaé pojazd. Osoby rejestrujace pojazd w Polsce obowigzane sq
przedstawi¢ dowod oplacenia podatku akcyzowego. Przy imporcie samochodu z przebiegiem mniejszym
niz 6000 km lub w ciagu 6 miesiecy od daty jego pierwszej rejestraciji, nalezy zaplaci¢ podatek VAT w Pol-
sce podczas rejestracii.
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Przepisy celne

Osoby wjezdzajace bezposrednio
z obszaru UE nie placa cla za przewo-
zone rzeczy przeznaczone do uzytku
osobistego 1 nie s poddawane zadnym
formalnos$ciom granicznym. Ograni-
czenia 1 specjalne wymogi dotycza
wwozu: zwierzat, alkoholu, tytoniu,
broni 1 amunicji, niebezpiecznych na-
rzedzi, strzykawek podskérnych oraz

igiet do nich. Niedozwolony jest wwoz
narkotykéw, srodkéw  dopingujacych,
pornografii.  Restrykcje — wywozowe
obejmujg m.in. materialy palne, pro-
dukty o znaczeniu strategicznym oraz

skarby kultury. Nie ma ograniczen co
do wwozu z terenu UE do Szwecji
srodkéw finansowych. Transakcje powyzej 100 000 SEK sg rejestrowane ze wzgledéw statystycznych. Bez-
ctowy przywdéz alkoholu z innego kraju UE do Szwecji mozliwy jest pod warunkiem, ze wwiezie go osobi-
$cie osoba w wicku minimum 20 lat i bedzie on przeznaczony jedynie na wlasne potrzeby. Obowiazuja

nastepujace limity:

¢ 101 mocnego alkoholu,

* 201 produktéw o $redniej zawartosci alkoholu,
* 901 wina,

* 1101 piwa.

Papierosy moga by¢ wwiezione przez osobe pelnoletnia w ilosci do 200 sztuk. Szczegdltowe informacje
dotyczace importu i eksportu towaréw dostepne sa na stronie internetowej szwedzkiego Urzedu Cel:

http:/ /www.tulverket.se

Przewdz zwierzat

Ponizsze przepisy obowiazuja przy wwozie psow lub kotow z krajéw UE (w tym oczywiscie z Pol-
ski) do Szwecji od 3 lipca 2004:

Zwierzgta muszg zosta¢ oznaczone mikrochipem (spelniajacym wymagania norm ISO) lub wyraznym ta-
tuazem. Jesli uzyty zostal mikrochip nie spelniajacy norm ISO, wymagane bedzie zabranie wlasnego czyt-
nika, ktéry umozliwi odczytanie danych na granicy.

Zwierz¢ powinno zostac zaszczepione przeciwko wsciekliznie w warunkach odpowiadajacych wymaga-

niom producenta szczepionki, sama za$ szczepionka musi by¢ zatwierdzona przez Swiatowa Organizacje

Zdrowia (WHO).
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Nalezy przeprowadzi¢ test na obecnos$¢ przeciwcial bakterii wécieklizny, na podstawie ktérego mozna be-
dzie ustali¢ przeciwciala przynajmniej na poziomie 0.5 IE/ml. Test powinno si¢ przeprowadzi¢ conajm-
niej 120 dni, ale nie pdzniej niz 365 dni po ostatnim szczepieniu przeciwko wsciekliznie. Jedynie
laboratoria zatwierdzone przez UE moga bada¢ pobrana od zwierzat krew.

Zwierzgta muszg zosta¢ odrobaczone (tasiemiec - Echinococcus spp) przez autoryzowanego weterynarza
nie wezesniej niz 10 dni przed planowang data wyjazdu.

Wwoz szczeniat i kociat mlodszych niz 3 miesiace wymaga zezwolenia Urzedu ds. Rolnictwa — Jordbruk-
sverket. Moga ubiegac si¢ o nie jedynie wlasciciele szczeniat pochodzacych z krajow, w ktérych nie wyste-
puje ryzyko wicieklizny. Do takich naleza: Australia, Belgia, Cypr (grecka czesc), Czechy, Dania, Finlandia,
Francja, Grecja wraz z wyspami, Hiszpania z wyjatkiem Centy i Melilli, Holandia, Irlandia, Islandia, Japo-
nia, Luksemburg, Malta, Nowa Zelandia, Portugalia wraz z wyspami, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania

oraz Wlochy.

Szwedzka Rada ds. Rolnictwa nadal zaleca, aby szczepi¢ zwierzeta przeciwko leptospirozie i noséwee.

PrzewOz innych zwierzat

Wwoéz gryzoni takich jak $winki morskie, myszy, chomiki i szynszyle nie wymaga zezwolenia, o ile
lo§¢ wwozonych sztuk nie przekracza 10.

Wwoéz krolikow rowniez nie wymaga zezwolenia, jednak nie mozna wwiezé wigcej niz 3 sztuki. Jesli zwie-
rz¢ nie bylo w naszym posiadaniu przez okres co najmniej 6 miesigcy, nalezy uzyskac¢ zezwolenie na
wwoz. Zezwolenie takie wydaje Urzad ds. Rolnictwa — Jordbruksverket.
Wwoz tchorzofretki wymaga, tak jak w przypadku psa i kota, posiadania

* paszportu,

e zaswiadczenia o szczepieniu przeciw wsciekliznie (zaszczepi¢ mozna zwierzg, ktére ukonczylo

3 miesiace),

* mikrochipa lub tatuazu.

Wjazd na teren Szwecji moze nastapi¢ po uptywie minimum 21 dni od dnia zaszczepienia na wscieklizne.

W przypadku watpliwosci radzimy zajrzec na strony szwedzkiego Urzedu ds. Rolnictwa:

http:/ /www.sjv.se
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Placowki dyplomatyczne

Przed wyjazdem za granice, a w szczegolnosci wyjazdem dotyczacym pracy zarobkowej, zawsze
warto odwiedzi¢ ambasade lub ktorys z konsulatow danego Panstwa. Szwedzkie placéwki dyplomatyczne

mozna wlasciwie znalez¢ w kazdym wickszym miescie w Polsce:

Ambasada Szwecji w Polsce

Adres:

ul. Bagatela 3,

00-585 Warszawa

Telefon: +48 22 640 89 00

Fax: +48 22 640 89 83

E-mail: ambassaden.warszawa@foreign.ministry.se
www.swedishembassy.pl

Godziny otwarcia:
poniedziatek - piatek 9.00 - 12.00

Konsulat Generalny Szwecji w Gdansku

Adres:

ul. Chmielna 101/102,

80-784 Gdansk

Telefon: +48 58 300 95 00

Fax: +48 58 300 95 08

E-mail: generalkonsulat.gdansk@foreign.ministry.se
www.swedishmissions.gov.se/gdansk

Godziny otwarcia:
poniedziatek - pigtek 8.30 - 12.30 1 13.15-16.30

Konsulat Generalny Szwecji oddziat w Gdyni

Adres:

ul. Jana z Kolna 25,

81-354 Gdynia

Telefon: +48 58 621 62 16
Fax: +48 58 661 76 70
E-mail: askin@proterians.net

Godziny otwarcia:
poniedziatek, §roda, piatek 10.00-12.00

Konsulat Generalny Szwecji w Szczecinie

Adres:

ul. Marii Sklodowskiej-Curie 4,

71-332 Szczecin

Telefon: +48 91 486 26 73-74

Fax: +48 91 487 85 22

E-mail: sczfrdl@wsap.szczecin.pl
Godziny otwarcia:

poniedziatek, §roda, pigtek 10.00-12.00

Konsulat Generalny Szwecji we Wroctawiu

Adres:

ul. Mydlana 2

51-502 Wroctaw

Telefon: +48 71 34 50 300

Fax: +48 71 34 50 895

E-mail: Arne.Sehlman@volvo.com

Godziny otwarcia:

poniedziatek, sroda 8.00-10.00, piatek 13.00-15.00

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw

tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl



Natomiast w Szwecji zawsze mozemy liczy¢ na Polskich dyplomatow.

Ambasada RP w Sztokholmie

Adres:

Karlavigen 35

S-114-31 Stockholm

Telefon: (00-46 8) 50 57 50 00
Fax: (00-46 8) 50 57 50 86
E-mail info.polen@swipnet.se
www.polemb.se

Konsulat Generalny RP w Sztokholmie

Adres:

Prastgardsgatan 5

172 32 Sundbyberg

Telefon: 08 - 56482 900

Fax: 08 - 56482 910

E-mail: info@polskageneralkonsulatet.se

Konsulaty honorowe

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej
w Karlskronie

Adres:

Ostra Képmansgatan 2A371 33 Karlskrona
Adres pocztowy:

Branthalla PL..543C

373 00 Jamjo

Telefon: +46 (0)455 561 15

Fax: +46 (0)455 561 60

E-mail: magdalena.svensson@telia.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej
w Visby

Adres:

Ostervig 3 A

SE-621 45 Visby

Telefon: +46 (0)498 20 33 20
Fax: +46 (0)498 20 33 90
E-mail: inger.harlevi@gtsab.se

Konsulat Generalny RP w Malmo

Adres:

Adolf Fredriksgatan 13
Box 20512 Malmo

Telefon: 004640-987987
Fax: 040-914339

E-mail konsulatrp@tele2.se

Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji
Ambasady RP w Sztokholmie

Friggagatan 4

114 27 Stockholm Szwecja
Telefon: +46 (0) 8 453 84 20
Fax: +46 (0) 8 21 61 88

E-mail: info@polcommerce.com
http:/ /www.polcommetce.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej
w Uppsali

Adres:

Storgatan 28 a

750 03 Uppsala

Telefon: 018 172 450

Fax: 018 172 469

E-mail: info@folkessonrevision.se

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej
w Halmstad

Adres Konsulatu:

Brogatan 42

Adres pocztowy:

Box 111

301 04 Halmstad

Tel./Fax: +46 (0) 3521 09 55
E-mail: polska@konsulatet.se
www.konsulatet.se

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw
tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl




Niezbedng pomoc mogg Panstwo takze otrzymaé od licznych organizacji polonijnych:

Kongres Polakéw w Szwecji - Polska
Kongressen i Sverige

Adres do korespondencji:

Box 5025, SE 102 41 Stockholm
Adres siedziby:

Osrodek Polskich Organizacji
Niepodlegtosciowych
Ostermalmsgatan 75, Stockholm
Tel./Fax: +46-8-66 11 00 6

E-mail: biuro@polskakongressen.org
www.polskakongressen.org

Szwedzko-Polska Izba Handlowa

Adres:

Svensk-Polska Handelskammaren
Blasieholmsgatan 4B

103 29 Stockholm

Telefon: 08-678 69 45

Fax: 08-762 78 66

E-mail: gunilla.leijonhufvud@swedishtrade.se
www.svenskpolska.com

Towarzystwo Szwedzko-Polskie

Adres:

Svensk-Polska Samfundet

c¢/o Sundberg

Villagatan 3 NB

114 32 Stockholm

Telefon: 08-778 24 08

Fax: 08-778 24 08

E-mail: svensk_polska_sf@hotmail.com
www.svensk-polska-samfundet.just.nu

Zwigzek Polakbw KORONA w Malmé

Adres:

c/o Alicja Rafael
Bjorkbogatan 13

212 32 MALMO
Telefon: 040-44 62 40
Fax: 040-44 62 40

Sztokholmski Klub Polonijny OBYWATEL
POLSKI

Aderes:

Sztokholmski Klub Polonijny 'Obywatel Polski'
c/o Z.M. Butkiewicz

Dalgingen 9, bv

168 41 Bromma

Telefon: 08-57974425, 073-7345330

E-mail: obywatelpolski@yahoo.se
www.obywatelpolski.se

Zwigzek wolnych Polakéw w Szwecji

Adres do korespondencji:

Fria Polska Férening box 75

SE 730 50 Skultuna, Sverige

Telefon: +46-21-38 30 60; +46-70-71 72 114
Fax: +46-21-38 30 70

E-mail: zwp@polskakongressen.org
www.membets.tripod.com/~zwp

Zwigzek Szerzenia Kultury DOM POLSKI

Adres:

Studiefrimjandet

c/o Kulturféreningen "Polska Hemmet"
Ystadsgatan 53

214 44 Malmo

Telefon: 040-608 22 93

E-mail: wieslawa63@hotmail.com
www.dompolskimalmo.se

Zrzeszenie Organizacji Polonijnych w Szwecji

Adres do korespondenciji:

Bjursiragatan 93, 2 tr,

124 63 Bandhagen

Telefon: + 46 8 91 46 27

Tel./Fax: + 46 8 91 46 27

E-mail: mariajolanta.olsson@bredband.net

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw
tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl




Zrodia

Wychodzac na przeciw oczekiwaniom naszych uzytkownikéw portal Skandynawia.pl opublikowat
poradnik "Szwecja dla kazdego". Ilo§¢ informacji dotyczacych Szwecji, ktére mozna znalezé za
posrednictwem internetu jest ogromna. W znacznej wigkszosci sa to jednak informacje badZz to nie
sprawdzone badz nie kompletne, uniemozliwiajace spojrze¢ na sprawe calosciowo. Aby dotrze¢ do
wszystkich odpowiedzi, ktére stawiaja sobie Pafstwo przed wyjazdem do naszych za baltyckich sasiadéw
do tej pory konieczne bylo spedzenie kilku godzin na przeszukiwanie kilkunastu lub nawet kilkudziesi¢ciu
witryn internetowych. Tworzac niniejszy przewodnik chcielismy przede wszystkim udostepni¢ Panstwu
kompletne informacje zebrane w jedna calo$¢. StaraliSmy si¢ zamiesci¢ w nim tresci z jak najbardziej
wiarygodnych zrédel, ktérych liste znajdq Padstwo ponizej. Zachecamy réwniez do odwiedzenia
wymienionych stron:

szwecja.pl www.eures.praca.gov.pl
www.sztokholm.polemb.net www.sch.se
www.swedenabroad.com www.edu.edu.pl
WWW.VV.S€ www.gazetapodatnika.pl
WWW.SjV.s€ www.studiuj.pl
www.tullverket.se www.gu.com.pl
www.poloniainfo.se www.strefapracy.eu
www.psz.pl www.pracaizycie.pl
www.szwecja.zachlebem.info www.autogazeta.pl

www.wsb.edu.pl

»wozwecja — Przewodnik po rynku” Wydzial Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Sztokholmie
www.polcommerce.com (wersja polska)

Skandynawia.pl

ul. Powstanicow Slaskich 5 , 53-332 Wroctaw
tel. +48 71 332 62 09, email : redakcja@skandynawia.pl




Najwiekszy polski portal o Szweciji

Szwecja.pl

Skandynawia.pl

ul. Powstaricow Slaskich 5
53-332 Wroctaw

tel. +48 71 332 62 09

email : redakcja@skandynawia.pl
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Patronat medialny:

T-.' &) 'S-Erv is Pracy

Agenrja pofrednictwa pracy

wprostsze Nz myslisz

Szukasz Pracy ?
www.ogloszeniapraca.eua.pl
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